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 مقدمة -1

، وافق مؤتمر الاتحاد الدولي للجوجیتسو على س�اسة البیئة الر�اض�ة الآمنة، والنا�عة من  2018في نوفمبر 

 . ممتعة وصح�ة وشاملة وآمنة» لر�اضة الجوجیتسوإ�مان المنظمة والتزامها �العمل من أجل «بیئة 

تهدف س�اسة ر�اضة جوجیتسو الآمنة الخاصة �الاتحاد الدولي للجوجیتسو إلى متا�عة تطبیق س�اسة الاتحاد  

 الدولي للجوجیتسو للبیئة الر�اض�ة الآمنة والمسؤول�ات المنصوص علیها فیها. 

 الس�اق التنظ�مي  -2

 النظام الأساسي واللوائح الداخل�ة للاتحاد الدولي للجوجیتسو  2-1

الالتزام �حما�ة المشار�ین في الاتحاد الدولي للجوجیتسو من التحرش وسوء المعاملة منصوص علیها  

 في النظام الأساسي واللوائح الداخل�ة للاتحاد الدولي للجوجیتسو في الأقسام التال�ة: 

 رسالة ورؤ�ة وق�م وأهداف الاتحاد الدولي للجوجیتسو:  -  4القسم 

) الامتثال لإرشادات الحر�ة الأولمب�ة �شأن منع التحرش وسوء المعاملة في الر�اضة من  2-4(القسم 

خلال إصدار س�اسات و�جراءات تتماشى مع مجموعة إجراءات الحما�ة الخاصة �اللجنة الأولمب�ة  

 الدول�ة؛ 

) منع ومكافحة أي شكل من أشكال التمییز والمضا�قة وسوء المعاملة في ر�اضة  3-4(القسم 

 الجوجیتسو

 نقا�ات الاتحاد الدولي للجوجیتسو القار�ة:  -  11القسم 

إجراءات ضد أي شكل من أشكال التمییز والمضا�قة وسوء المعاملة في ر�اضة  ) اتخاذ  3-11(القسم 

 الجوجیتسو من خلال تنفیذ س�اسة ر�اضة جوجیتسو الآمنة في مجالات اهتمامهم

 المنظمات الوطن�ة للاتحاد الدولي للجوجیتسو:  -  13القسم 

) اعتماد س�اساتها و�جراءاتها المحل�ة لمنع التمییز والتحرش وسوء المعاملة في  10-3-13(القسم 

 الجوجیتسو �ما یتماشى مع س�اسة الاتحاد الدولي للجوجیتسو لر�اضة جوجیتسو الآمنة 

 المستندات الداعمة الأخرى  2-2

ــكاوى وآل�ة حل النزاعات الداخل�ة   -2-2-1 ــ�اط والشــ ــأن الانضــ ــو �شــ ــة الاتحاد الدولي للجوجیتســ ــ�اســ ســ



)IDRM( 

 قوانین لجنة أخلاق�ات الاتحاد الدولي للجوجیتسو ولوائحها الداخل�ة -2-2-2

 أخلاق�ات الاتحاد الدولي للجوجیتسو �شأن ممارسة ر�اضة الجوجیتسو -2-2-3

 مدونة الاتحاد الدولي للجوجیتسو للأخلاق�ات -2-2-4

 

 السلطات التنظ�م�ة -3

 2016، 2007ب�ان إجماع اللجنة الأولمب�ة الدول�ة  -3-1

الر�اضیین المشار�ة في ر�اضة آمنة، والتي تُعرّف على أنها بیئة ر�اض�ة محترمة «�حق لجم�ع  

 ومنصفة وخال�ة من أي شكل من أشكال العنف المقصود بین الر�اضیین.» 

 مدونة أخلاق�ات اللجنة الأولمب�ة الدول�ة  -3-2

) على ما  2016من مدونة أخلاق�ات اللجنة الأولمب�ة الدول�ة (الإصدار المؤرخ  4-1«تنص المادة 

 یلي: 

احترام الاتفاق�ات الدول�ة المتعلقة �حما�ة حقوق الإنسان ف�ما �خص مجالات تطب�قها على أنشطة  

 الألعاب الأولمب�ة والتي تضمن على وجه الخصوص: 

 احترام �رامة الإنسان؛  —

نبذ التمییز من أي نوع �ان على أي أساس، سواء �ان �سبب العرق، أو اللون، أو الجنس، أو   —

التوجه الجنسي، أو اللغة، أو الدین، أو الرأي الس�اسي أو غیر الس�اسي، أو الأصل القومي أو  

 الاجتماعي، أو الثروة، أو المولد، أو أي وضع آخر؛ 

رفض جم�ع أشكال التحرش والإیذاء سواء �ان جسدً�ا أو مهنً�ا أو جنسً�ا، وأي تعد�ات جسد�ة أو   —

 نفس�ة». 

 الم�ادئ العالم�ة الأساس�ة للجنة الأولمب�ة الدول�ة للحو�مة الرشیدة -3-3

 حما�ة الر�اضیین  6-2 —

 ین�غي اتخاذ تدابیر لحظر استغلال الر�اضیین الش�اب؛  —



 �جب حما�ة الر�اضیین من المسوّقین والو�لاء عد�مي الضمیر؛ —

 ین�غي تطو�ر التعاون مع حكومات الدول المعن�ة؛  —

 �جب التوق�ع على قواعد السلوك من قبل جم�ع المنظمات الر�اض�ة».  -

 اتفاق�ة الأمم المتحدة لحقوق الطفل -3-4

یـدعم الاتحــاد الـدولي للجوجیتســــــــــــــو و�لتزم �ـاتفــاق�ــة الأمم المتحــدة لحقوق الطفــل، التي تعزز  -3-4-1

 )1989حقوق الطفل �ما هو موضح في اتفاق�ة الأمم المتحدة لحقوق الطفل (

 الضمانات الدول�ة لحما�ة الأطفال في الر�اضة تعهد  -3-5

 2020تعهد الاتحاد الدولي للجوجیتســــــو �الضــــــمانات الدول�ة للأطفال في الر�اضــــــة في عام   -3-5-1

 لإظهار الالتزام �حما�ة الأطفال في الر�اضة. ف�ما یلي التعهد.

نحن ملتزمون �العمل من أجل ر�اضة أكثر أمانًا للأطفال. ولدعم هذا المقصد،  التعهد: «

سوف نعزز من الإجراءات الوقائ�ة ونحمیها من خلال ش�كاتنا، ونلتزم بتضمینها في  

 أعمالنا». 

 النطاق  -4

 النطاق العام -4-1

 5-1تغطي س�اسة الاتحاد الدولي للجوجیتسو للر�اضة الآمنة نفس النطاق المذ�ور في القسم  -4-1-1

 الداخل�ة: من س�اسة آل�ة حل النزاعات  

«ینطبق على الاتحاد الدولي للجوجیتسو واتحادات الجوجیتسو القار�ة والاتحادات الوطن�ة  

للجوجیتسو والمنظمات والنوادي الإقل�م�ة المنتس�ة وأعضاء المنظمات الإقل�م�ة واتحادات  

الجوجیتسو القار�ة، �ما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، الأفراد (الأشخاص الطب�عیین)  

 ولین المنتخبین أو المعینین والمدر�ین والحكام والر�اضیین منهم.» والمسؤ 

 سنة 18المشار�ون تحت  -4-2

ــوء المعاملة على  -4-2-1 ــكال التحرش وســـــ ــد�ة والعقل�ة لجم�ع أشـــــ من المرجح أن تكون الآثار الجســـــ

عامًا أشــد وطأة على الر�اضــیین الشــ�اب النامي نظرًا    18الر�اضــیین الذین تقل أعمارهم عن 



ــة لحمایتهم   ــ�ة الفر�دة. ولذلك، �جب إیلاء عنا�ة خاصـ ــد�ة والمعرف�ة والنفسـ ــیتهم الجسـ ــاسـ لحسـ

 من �افة أشكال التحرش أو الإساءة.

 المصطلحات والتعر�فات الأساس�ة  -5

�جب تحدید المصطلحات الرئ�س�ة المهمة لتوفیر الوضوح والاتساق عن ��ف�ة فهم الحما�ة. �حدد   -5-1

 الجدول التالي الكلمات والمفاه�م المهمة ف�ما یتعلق �موضوع الحما�ة 

 تعر�فات التحرش وسوء المعاملة -5-2

ــتخدم التعر�فات الواردة في  -5-2-1 عند التطرق إلى مصـــــطلحي التحرش وســـــوء المعاملة، ســـــوف نســـ

 ).2016ب�ان إجماع اللجنة الأولمب�ة الدول�ة (

�مكن التعبیر عن التحرش وســــوء المعاملة في خمســــة أنماط، والتي قد تحدث معًا أو فرادى.   -5-2-2

)  4) التحرش الجنســـي،  3) الاعتداء الجســـدي،  2) الإســـاءة النفســـ�ة،  1وتشـــمل هذه الأنماط  

 ) الإهمال.5الاعتداء الجنسي، و 

إساءة  

المعاملة  

 النفس�ة 

أو العزل أو الاعتداء اللفظي أو الإذلال أو التخو�ف أو    أي فعل غیر مرغوب ف�ه �ما في ذلك الح�س

 المعاملة �طفل أو أي معاملة أخرى قد تقلل من الشعور �الهو�ة والكرامة وتقدیر الذات. 

الاعتداء  

 الجسدي

أو الضرب أو الر�ل أو العض أو الحرق أو إیذاء   أي صدمة مقصودة أو إصا�ة جسد�ة ناتجة عن اللكم 

أي ر�اضي. �مكن أن �شمل ذلك النشاط البدني القسري أو الإلزامي غیر المناسب (على سبیل المثال،  

أحمال التدر�ب غیر المناس�ة للعمر أو غیر الملائمة لل�اقة البدن�ة؛ عند الإصا�ة أو الألم)؛ استهلاك  

 تعاطي المنشطات المنهج�ة.  الكحول القسري؛ أو ممارسات 

التحرش  

 الجنسي 

أي سلوك غیر مطلوب وغیر مرغوب ف�ه ذو طب�عة جنس�ة، سواء �ان لفظً�ا أو غیر لفظي أو جسدي.  

 �مكن أن یتخذ التحرش الجنسي شكل الاعتداء الجنسي. 

الاعتداء  

 الجنسي 

أي سلوك جنسي، سواء �ان غیر م�اشر (�الملامسة أو بدونها) أو م�اشر (یتضمن الایلاج)، في حالة  

 إكراه أو استغلال الموافقة، أو عدم وجود أو عدم القدرة على منح الموافقة. 



 

 تعر�فات التحرش وسوء المعاملة   - 1الجدول 

واللون  قد �كون التحرش وســـــوء المعاملة مســـــتندًا على أي أســـــاس، �ما في ذلك العرق والدین   -5-2-3

والعقیدة والأصــــل العرقي والســــمات البدن�ة والجنس والتوجه الجنســــي والعمر والإعاقة والحالة  

الاجتماع�ة والاقتصــــاد�ة والقدرة الر�اضــــ�ة. �مكن أن �كون حادثة لمرة واحدة أو ســــلســــلة من 

الحوادث. وقد �كون شـخصـً�ا أو عبر الإنترنت. وقد �كون التحرش متعمدًا وغیر مرغوب ف�ه 

 وقسرً�ا.

 تعر�فات المصطلحات الرئ�س�ة الأخرى  -5-3

�جب تحدید المصــطلحات الرئ�ســ�ة المهمة لتوفیر الوضــوح والاتســاق عن ��ف�ة فهم الحما�ة.   -5-3-1

 �حدد المسرد التالي الكلمات والمفاه�م المهمة ف�ما یتعلق �موضوع الحما�ة.

 

 تعر�فات المصطلحات الرئ�س�ة الأخرى   - 2الجدول 

 التعر�ف  المصطلح الرئ�سي 

المساعدة  

 والتحر�ض 

 أي تصرف یتم الق�ام �ه �غرض تسهیل ارتكاب الانتهاكات أو الترو�ج لها أو التشج�ع علیها. 

التنمر/ الإساءة  

 الإلكترون�ة 

السلوك العدواني غیر المرغوب ف�ه والمتكرر والمتعمد عادة بین الأقران، والذي �مكن أن ینطوي على  

اختلال حق�قي أو متصور في القوة. �مكن أن �شمل التنمر (أو الإساءة الإلكترون�ة إذا تم الق�ام بها  

هاجمة شخص ما جسدً�ا  عبر الإنترنت) أفعالاً مثل توج�ه التهدیدات ونشر الشائعات أو الأكاذیب وم

 أو لفظً�ا واست�عاد شخص ما عن عمد. 

عامًا، �غض النظر عن التعر�فات المحل�ة للدولة �شأن بلوغ الطفل سن   18أي فرد �قل عمره عن  الطفل/ الأطفال 

وفقًا لهذا المستند، ُ�قصد �الإهمال تقصیر المدرب أو أي شخص آخر �قع على عاتقه واجب رعا�ة   الإهمال

الر�اضي، عن توفیر الحد الأدنى من الرعا�ة للر�اضي، مما یتسبب في ضرر أو �سمح �إحداث ضرر أو  

 ینتج عنه خطرًا وش�كًا �حدوث ضرر. 



 الرشد. 

نمط مستمر من الأفعال اللفظ�ة أو الرمز�ة غیر اللائقة تجاه الطفل أو الفشل �مرور الوقت في توفیر   الإساءة العاطف�ة 

التهدیدات والنبذ  الرعا�ة المناس�ة للطفل. �شمل السلوك المسيء عاطفً�ا على سبیل المثال لا الحصر 

 والعزل والاستخفاف وتوج�ه الس�اب. 

التأثیر العاطفي السلبي أو العواقب على الطفل أو ال�الغ الضع�ف �سبب تصرفات م�اشرة أو غیر   الأذى العاطفي 

 م�اشرة من قبل شخص آخر. 

سوء السلوك  

 العاطفي 
 أي تصرف أو سلوك یوصف �أنه إساءة عاطف�ة أو سوء سلوك. 

التأثیر السلبي أو ت�عاته على الطفل أو ال�الغ الضع�ف �سبب تصرفات م�اشرة أو غیر م�اشرة من   الضرر

 قبل شخص آخر. 

شكل منظم من أشكال التنمر الر�اضي، عادة ما �كون من الفر�ق، یتضمن الاستق�ال المهین  سوء الاستق�ال 

 القدامى.والخطیر لأعضاء الفر�ق الجدد من قبل أعضاء الفر�ق  

تصرفات الإهمال المتعلقة �سلامة الر�اضیین. على سبیل المثال، حرمان ر�اضي من الطعام أو   إهمال

الشراب؛ عدم �فا�ة الراحة والتعافي؛ عدم توفیر بیئة تدر�ب بدن�ة آمنة؛ أو أسالیب تدر�ب تنمو�ة غیر  

 مناس�ة للمرحلة العمر�ة أو غیر الملائمة لل�اقة البدن�ة. 

التأثیر الجسدي السلبي أو ت�عاته على الطفل أو ال�الغ الضع�ف �سبب تصرفات م�اشرة أو غیر   الأذى الجسدي 

 م�اشرة من قبل شخص آخر. 

سوء السلوك  

 الجسدي 

أي تصرف تلامسي أو غیر تلامسي متعمد یتسبب في أو قد �سبب �شكل معقول في إحداث ضرر  

 جسدي لشخص آخر. 

الأنشطة المطلو�ة لأطفال محددین أو �الغین ضعفاء معرضین لخطر و/أو �عانون من الأذى من   الحما�ة 

خلال سوء المعاملة أو العنف أو الاستغلال أو الإهمال. عادة ما یتم الق�ام بتلك الخطوات من قبل  

 أخصائي مدرب. 



وممثلوها لضمان عدم إلحاق الأذى �الأطفال إجراءات الحما�ة الداخل�ة التي تتخذها المنظمة  الحما�ة 

وال�الغین المعرضین للخطر في أنشطتها من قبل الأشخاص أو الأنشطة الأخرى، وأن تكون المؤسسة  

قادرة على تحدید أي مخاوف �شأن سلامة شخص ما والتصدي لها �شكل فعال، سواء داخلً�ا أو  

 خارجً�ا، و�حالة هذه المخاوف إلى الجهات المختصة. 

 بیئة ر�اض�ة محترمة ومنصفة وخال�ة من أي شكل من أشكال العنف المقصود بین الر�اضیین.  ر�اضة آمنة

أي لمس متعمد ذو طب�عة جنس�ة، مهما �ان طف�فًا، �أي شيء أو �جزء من الجسم، من قبل شخص   التلامس الجنسي

 مع شخص آخر. 

كل استغلال فعلي أو شروع في استغلال لحالة ضعف أو لتفاوت في النفوذ أو الثقة من أجل تحقیق   الاستغلال الجنسي

مآرب جنس�ة، �ما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، تحقیق �سب مالي أو اجتماعي أو 

 س�اسي من الاستغلال الجنسي لطرف آخر. 

 أي إیلاج، مهما �ان طف�فًا، لأي شيء أو جزء من الجسم، من قبل شخص مع شخص آخر. الاتصال الجنسي 

أو مراق�ة أو ملاحقة أو تهدید أو التواصل مع أو   عندما �قوم شخص ما عمدًا �فعل یتضمن متا�عة الملاحقة 

�خصوص أو التدخل في خصوص�ات شخص آخر �شكل م�اشر أو غیر م�اشر أو من خلال طرف  

ثالث، وذلك من خلال أي فعل أو طر�قة أو جهاز أو وسیلة، والذي �عرف أو من المفترض أنه  

)  2خوفًا على سلامتهم الشخص�ة أو () 1�عرف أن ذلك السلوك من شأنه أن �سبب لـمُعظم الناس (

) معاناة من ضائقة عاطف�ة �بیرة. تشمل «الملاحقة الإلكترون�ة»، حیث  3سلامة شخص ثالث أو (

�قوم شخص �ملاحقة شخص آخر �استخدام الوسائط الإلكترون�ة، مثل الإنترنت أو الش�كات  

ها من الأجهزة أو أشكال الاتصال  الاجتماع�ة أو المدونات أو الهواتف المحمولة أو النصوص أو غیر 

 المماثلة. 

شخص �الغ  

 ضع�ف 

) عامًا و�عتبرون معرضین للخطر �سبب جنسهم أو 18الذین تز�د أعمارهم عن ثمان�ة عشر (

صحتهم العقل�ة أو البدن�ة أو الإعاقة أو العرق أو الهو�ة الدین�ة أو التوجه الجنسي أو الوضع  

 الاقتصادي أو الاجتماعي أو نت�جة للكوارث والنزاعات. 

 



 الأدوار والمسؤول�ات   . 6

 الاتحاد الدولي للجوجیتسو  -6-1

 الالتزامات -6-1-1

یتم أخذ جم�ع المخاوف والادعاءات المتعلقة �الممارســــــات الســــــیئة أو ســــــوء المعاملة   -6-1-1-1

 على محمل الجد والرد علیها �سرعة و�شكل مناسب.

موظفي الاتحـاد الـدولي للجوجیتســــــــــــــو والمتطوعین الـذین �عملون مع یتم تعیین جم�ع   -6-1-1-2

ا على مدى ملاءمتهم لهذه المســـــــؤول�ة و�تم تزو�دهم �التوج�ه و/أو   الر�اضـــــــیین ق�اســـــــً

 التدر�ب في الممارسات الجیدة و�جراءات رعا�ة الر�اضیین وحمایتهم.

یـدرك جم�ع من هم في موقع المســــــــــــــؤول�ـة في جم�ع أقســـــــــــــــام المنظمـة أنـه ل�س من  -6-1-1-3

مســــــــــــــؤولیتهم تحـدیـد مـا إذا �ـانـت الإســــــــــــــاءة قـد حـدثـت أم لا، ولكن تقع على عـاتقهم  

 مسؤول�ة الإبلاغ عن أي مخاوف لدیهم والتصرف �شأنها.

�ضـــــــــمن الاتحاد الدولي للجوجیتســـــــــو ات�اع إجراءات عادلة مع الطرف المطلوب منه   -6-1-1-4

الرد على الادعــاءات، و�تم إخطــار الفرد/ الأفراد المعنیین �ــالادعــاءات الموجهــة لهم،  

 و�عطائهم الحق في الرد قبل اتخاذ أي إجراء أو عقو�ة.

ــمان الحفاظ على معاییر رعا�ة وحما�ة   -6-1-1-5 الاتحاد الدولي للجوجیتســـــــو مســـــــؤول عن ضـــــ

 الر�اضیین والموظفین والمتطوعین ودمجهم داخل المنظمة.

الدولي للجوجیتســـو إرســـال تفاصـــیل ســـ�اســـة ر�اضـــة جوجیتســـو الآمنة  �ضـــمن الاتحاد   -6-1-1-6

الخاصـة �الاتحاد الدولي للجوجیتسـو وجم�ع التحدیثات اللاحقة �شـكل فعال إلى جم�ع  

لجان ومفوضــــــــــــــ�ات الاتحاد الدولي للجوجیتســــــــــــــو المختلفة. �شــــــــــــــجع الاتحاد الدولي  

ــ�ات على إدراج الحما ــاء اللجان والمفوضـــــ ــو جم�ع رؤســـــ �ة �بند منتظم في للجوجیتســـــ

 جدول الأعمال وتسجیل المناقشات في المحضر.

 الإجراءات -6-1-2



ــیین   -6-1-2-1 ــو بواج�ه في تقد�م الرعا�ة لتعز�ز رفاه�ة الر�اضـــــــــ �قر الاتحاد الدولي للجوجیتســـــــــ

والمشــــــار�ین و�لتزم �ضــــــمان الامتثال لســــــ�اســــــات و�جراءات الحما�ة الخاصــــــة �ه مع 

 أفضل الممارسات.

 سوف �قوم الاتحاد الدولي للجوجیتسو �ما یلي:- 6-1-2-2

 تعیین مسؤول حما�ة من الذ�ور والإناث -6-1-2-2-1

 الإخ�ار �خصوص وجود شخص/ أشخاص معینین للإبلاغ وطر�قة الإبلاغ -6-1-2-2-2

توفیر تثق�ف وتــدر�ــب لجم�ع الموظفین والمتطوعین في الاتحــادات الوطن�ــة   -6-1-2-2-3

 للجوجیتسو والتخصصات

تقــد�م الــدعم والتوج�ــه لجم�ع الموظفین والمتطوعین في الاتحــادات الوطن�ــة   -6-1-2-2-4

 للجوجیتسو والتخصصات

ضـــمان التعامل مع جم�ع حالات الممارســـة الســـیئة التي �مكن اســـتغلالها أو   -6-1-2-2-5

إســــــاءة اســــــتخدامها، �الإضــــــافة إلى أي ادعاءات �الاســــــتغلال، �ســــــر�ة تامة 

و�شـــــكل صـــــح�ح، و�تم تحو�لها إلى جهات أخرى إذا لزم الأمر. �كون إخفاء  

 الهو�ة مبدأً راسخاً في التعامل مع جم�ع هذه الحالات.

 تقد�م الدعم لجم�ع الأشخاص المعنیین -6-1-2-2-6

 تشكیل لجنة تأدیب�ة عند الضرورة  -6-1-2-2-7

ا   -6-1-2-2-8 ــة الاتحــاد الــدولي  التعــامــل مع الادعــاءات واتخــاذ القرارات وفقــً ــ�ــاســـــــــــــ لســــــــــــ

 للجوجیتسو �شأن آل�ة حل النزاعات الداخل�ة

 الاحتفاظ �سجل للأشخاص للموقوفین والمعاقبین والمست�عدین -6-1-2-2-9

ــات في جم�ع جوانـــب إدارة   -6-1-2-2-10 ــل الممـــارســــــــــــــ الترو�ج الفعـــال لأفضــــــــــــــ

 الر�اضیین

التشــــــج�ع على الإبلاغ عن جم�ع حوادث التحرش أو الإســــــاءة (أو   -6-1-2-2-11

 التحرش/ الإساءة المشت�ه بها)، �غض النظر عن هو�ة الجاني.



عدم التحقیق أو محاولة حل المشـــــــــكلة عند الاشـــــــــت�اه في جر�مة جنائ�ة. یتم   -6-1-2-12

إحالة تلك الحالات من قبل مســــــــــؤول الحما�ة المعین إلى الســــــــــلطات العامة 

 ذات الصلة.

 مسؤولو الحما�ة في الاتحاد الدولي للجوجیتسو -6-1-3

 �قوم مسؤولو الحما�ة في الاتحاد الدولي للجوجیتسو �ما یلي:- 6-1-3-1

الق�ام بدور ق�ادي في تطو�ر وتأســـــــــــــ�س نهج المنظمة لحما�ة الر�اضـــــــــــــیین   -6-1-3-1-1

 والمشار�ین والموظفین والمتطوعین من التحرش وسوء المعاملة

الق�ام بدور ق�ادي في إصـــدار وتحدیث ســـ�اســـة و�جراءات ر�اضـــة جوجیتســـو   -6-1-3-1-2

 الآمنة

الاتفاق على خطط الحما�ة مع اللجنة المنظمة المحل�ة واستضافة الاتحادات   -6-1-3-1-3

ــو   الوطن�ة للجوجیتســــو في الفعال�ات الدول�ة الكبرى للاتحاد الدولي للجوجیتســ

ــیق مع اللجنة المنظمة [یرجى   ــئین)، �التنســ (�طولة العالم، �طولة العالم للناشــ

 ]SCالرجوع إلى  

ــو الآمنة في جم�ع   -6-1-3-1-4 ــة جوجیتســ ــة و�جراءات وموارد ر�اضــ ــ�اســ ــر ســ ــیق نشــ تنســ

 أقسام المنظمة

 تنسیق التدر�ب والتعل�م في جم�ع أقسام المنظمة -6-1-3-1-5

الق�ام بدور نقطة الاتصـــال الرئ�ســـ�ة لأي شـــخص یبلغ عن تحرش أو إســـاءة   -6-1-3-1-6

 المشت�ه بها

تقد�م الدعم لأي شـــــــــخص یبلغ عن إســـــــــاءة محتملة، ولأي شـــــــــخص تعرض   -6-1-3-1-7

 للإساءة.

 فر�ق الاستجا�ة الخاص �الحما�ة في الاتحاد الدولي للجوجیتسو -6-1-4

فر�ق الاســــتجا�ة الخاص �الحما�ة في الاتحاد الدولي للجوجیتســــو هو فر�ق یتألف من - 6-1-4-1

العدید من الموظفین/ اللجان/ المفوضـ�ات ذات الصـلة في الاتحاد الدولي للجوجیتســو  



للرد على الحالات (مســـؤولو الحما�ة في الاتحاد الدولي للجوجیتســـو، اللجنة القانون�ة،  

 لجنة الر�اضیین، اللجنة الطب�ة)

 لجنة أخلاق�ات الاتحاد الدولي للجوجیتسو -6-1-5

تتعــامــل لجنــة أخلاق�ــات الاتحــاد الــدولي للجوجیتســــــــــــــو مع الحــالات التي لم یتم حلهــا - 6-1-5-1

�موجب ســ�اســة آل�ة حل النزاعات الداخل�ة أو إذا تم تحدید أي تضــارب في المصــالح  

 داخل الأطراف ذات الصلة المشار�ة في س�اسة آل�ة حل النزاعات الداخل�ة.

�مكن الوصــــــــــــول إلى خدمات لجنة أخلاق�ات الاتحاد الدولي للجوجیتســــــــــــو من خلال  - 6-1-5-2

 إحالة الحالات إلیهم.

تنص قوانین لجنـة أخلاق�ـات الاتحـاد الـدولي للجوجیتســــــــــــــو ولوائحهـا الـداخل�ـة على مـا - 6-1-5-3

 یلي:

 من النظام الأساسي 9«المادة 

ب) التحقیق في الشكاوى المقدمة ف�ما یتعلق �عدم احترام هذه الم�ادئ الأخلاق�ة،  

الأمر، اقتراح عقو�ات على  �ما في ذلك انتهاكات مدونة الأخلاق�ات، و�ذا لزم  

المجلس التنفیذي للاتحاد الدولي للجوجیتسو، لیتم فرضها على أطراف الاتحاد  

 الدولي للجوجیتسو المعن�ة». 

 الاتحادات الوطن�ة للجوجیتسو والأعضاء  -6-2

 واجب الرعا�ة -6-2-1

�قر الاتحــاد الــدولي للجوجیتســــــــــــــو بواجــب الرعــا�ــة الــذي تــدین �ــه الاتحــادات الوطن�ــة   -6-2-1-1

للجوجیتســـــــو لحما�ة وحما�ة وتعز�ز رفاه�ة جم�ع الر�اضـــــــیین. لذلك، �شـــــــجع الاتحاد  

الدولي للجوجیتســــــــو �شــــــــدة جم�ع الاتحادات الوطن�ة للجوجیتســــــــو على قبول واعتماد  

هم و�جراءاتهم الخاصــــــــة، وتعدیلها حســــــــب  الم�ادئ العامة للحما�ة، وتحدید ســــــــ�اســــــــات

 الضرورة لتتناسب مع الإطار القانوني الوطني الخاص بهم.



یوصــــــــي الاتحاد الدولي للجوجیتســــــــو �أن تســــــــتخدم الدول الأعضــــــــاء مجموعة أدوات   -6-2-1-2

الحما�ة الخاصـــة �اللجنة الأولمب�ة الدول�ة لوضـــع الســـ�اســـات والإجراءات المعن�ة لتلك  

 الدول.

ــو في  -6-2-1-3 ــو المنظمات الاتحادات الوطن�ة للجوجیتســــــــ ــاعد الاتحاد الدولي للجوجیتســــــــ ُ�ســــــــ

 تطو�ر س�اسات الحما�ة الخاصة بهم.

 إجراءات العمل الموصى بها للاتحادات الوطن�ة للجوجیتسو -6-2-2

وضــــــع وتنفیذ ســــــ�اســــــة و�جراءات لرعا�ة وحما�ة المشــــــار�ین من المضــــــا�قات وســــــوء   -6-2-2-1

المعـاملـة والتي تمـت الموافقـة علیهـا والمصــــــــــــــادقـة علیهـا من قبـل الهیئـة الإدار�ـة ذات  

ــكل مناســـــــــــب (قم بز�ارة   ــو وتم مراجعتها �شـــــــــ ــلة في الاتحاد الدولي للجوجیتســـــــــ الصـــــــــ

bit.ly/jjnopolicy (للحصول على نموذج س�اسة 

التأكد من أن هذه الســ�اســة والإجراءات تتماشــى مع معاییر ســ�اســة الجوجیتســو الآمنة   -6-2-2-2

 (انظر قائمة الإجراءات في الملحق الأول)

ال�حث في التزاماتهم ف�ما یتعلق �الإبلاغ الإلزامي للســـــلطات العامة أو واجب التحذیر   -6-2-2-3

 داخل الدولة/ المنطقة

التأكد من أن جم�ع المشــــــــــــار�ین في الاتحاد الوطني للجوجیتســــــــــــو على درا�ة �قواعد   -6-2-2-4

 أخلاق�ات الاتحاد الدولي للجوجیتسو و�لتزمون بها

إبلاغ الاتحــاد الــدولي للجوجیتســــــــــــــو �ــأي عقو�ــة تــأدیب�ــة تفرضــــــــــــــهــا الاتحــاد الوطني   -6-2-2-5

ــو   ــو ف�ما یتعلق �أي حادث وقع في فعال�ة تا�عة للاتحاد الدولي للجوجیتســــــ للجوجیتســــــ

 والذي تم التعامل معه من قبل الاتحاد الوطني للجوجیتسو.

إبلاغ الاتحاد الدولي للجوجیتســــــــــــــو على أســــــــــــــاس «الحاجة إلى المعرفة» �أي تعلیق   -6-2-2-6

مؤقت أو است�عاد دائم لأحد أعضائه إذا �ان هناك اعتقاد معقول �أنه �مكن أن �شكل  

خطرًا على المشــــــــار�ین في ر�اضــــــــة الجوجیتســــــــو خارج الاتحاد الوطني للجوجیتســــــــو  

 المعني.



 مشار�ة الر�اضیین في �تا�ة الس�اسة  -6-3

مشـار�ة الر�اضـیین �شـكل أسـاسـي في �تا�ة هذه السـ�اسـة. تمت مراجعة هذه السـ�اسـة من قبل  -6-3-1

 .لجنة الر�اضیین وتمت دراسة إسهاماتهم ضمن إنهاء الس�اسة

 جم�ع المشار�ین -6-4

یتحمل الجم�ع مســــؤول�ة ضــــمان خلو بیئة ر�اضــــة الجوجیتســــو من أي عنف مقصــــود. �جب   -6-4-1

على جم�ع المشـــــار�ین الامتثال لســـــ�اســـــة الاتحاد الدولي للجوجیتســـــو ومدونة قواعد الســـــلوك  

وعلى وجه التحدید عدم المشــــــــار�ة في حوادث التحرش وســــــــوء المعاملة أو الســــــــماح بها أو  

ــار�ین الآخر�ن الــذین یبلغون عن   التغــاضــــــــــــــي عنهــا أو تجــاهلهــا وأن �كونوا داعمین للمشـــــــــــــ

مخاوفهم. �جب على أي مشــارك في لع�ة الجوجیتســو �كون لد�ه ســبب للاعتقاد �أن مشــارً�ا 

آخر قد تعرض أو یتعرض للمضـــــــــا�قة وســـــــــوء المعاملة في الر�اضـــــــــة أن یبلغ عن ذلك إلى  

ثال للســ�اســة والإجراءات وقد یؤدي ذلك  مســؤول الحما�ة المعین. ســیتم التحقیق في عدم الامت

 إلى اتخاذ إجراءات تأدیب�ة ضد الأفراد المعنیین.

 من المسؤول ومتى -6-5

 المسائل الدول�ة -الاتحاد الدولي للجوجیتسو   -6-5-1

�كون الاتحاد الدولي للجوجیتســـــــــو هو المســـــــــؤول عندما تتعلق الأمور �أكثر من دولة  - 6-5-1-1

 واحدة 

�جب الاتصـــال �مســـؤول حما�ة الاتحاد الدولي للجوجیتســـو المعیّن م�اشـــرة ف�ما یتعلق  - 6-5-1-2

 �أي مخاوف أو شكاوى تتعلق �المسائل الدول�ة

 المسائل المحل�ة -الاتحادات الوطن�ة للجوجیتسو   -6-5-2

الاتحادات الوطن�ة للجوجیتســـو مســـؤول عن إدارة مخاوف الحما�ة والشـــكاوى التي یتم  - 6-5-2-1

طرحها ف�ما یتعلق �الأشــخاص والجمع�ات التي تقع ضــمن اختصــاصــه، �ما في ذلك  

 الهیئات الإقل�م�ة والنوادي (الموظفین والمتطوعین والمدر�ین والر�اضیین)



المنظمون المحلیون للفعال�ات الكبرى: �طولة العالم للاتحاد الدولي للجوجیتســـو، �طولة العالم   -6-5-3

للناشــــئین في الجوجیتســــو، جائزة الاتحاد الدولي للجوجیتســــو الكبرى، �طولات الاتحاد الدولي  

 للجوجیتسو القار�ة،

المنظمة المحل�ة قبل  یوافق الاتحاد الدولي للجوجیتســــــــــــــو على خطة حما�ة مع اللجنة  - 6-5-3-1

فعال�ات الاتحاد الدولي للجوجیتســــو الكبرى. وتشــــمل هذه الخطة خطوط إبلاغ محددة  

 بوضوح لجم�ع الأشخاص والمجموعات المعن�ة.

 �جب أن یتخذ قائد الحما�ة الخطوات التال�ة �مجرد إبلاغه عن أي مشكلة:- 6-5-3-2

ــرطة أو الخدمات   -6-5-3-2-1 ــبیل المثال، الشـــــ الإحالات إلى الجهات الخارج�ة (على ســـــ

 الطب�ة أو خدمات رعا�ة الأطفال أو الرعا�ة الاجتماع�ة) حسب الاقتضاء.

تشـــــكیل لجنة تأدیب�ة داخل الهیئة ذات الصـــــلة (الاتحاد الدولي للجوجیتســـــو،   -6-5-3-2-2

الاتحادات الوطن�ة للجوجیتســــــــــــو) للنظر في الشــــــــــــكوى أو المشــــــــــــكلة وتنفیذ  

العمل�ات التأدیب�ة المتفق علیها حول التحقیق والنتائج والاســـــــــــتئناف، �ما في 

 ذلك فرض العقو�ات المتفق علیها.

 �جب أن توفر ق�ادة الحما�ة الدعم المستمر لهذه العمل�ة. 

دعم الشــــــخص الذي �شــــــارك المشــــــكلة لإكمال الأعمال الورق�ة وتقد�م الدعم   -6-5-3-2-3

 النفسي حسب الحاجة.

المتــا�عــة مع و�ــالات الإحــالــة للتــأكــد من اتخــاذ إجراءات لحمــا�ــة الطفــل أو   -6-5-3-2-4

 ال�الغ المعرض للخطر.

 جم�ع الفعال�ات التي یدیرها الاتحاد الدولي للجوجیتسو -6-5-4

إذا لم یتم اعت�ــار الفعــال�ــة فعــال�ــة �بیرة، تكون الحمــا�ــة أثنــاء الفعــال�ــة من مســــــــــــــؤول�ــة   -6-5-4-1

 الاتحاد الوطني للجوجیتسو الذي یتولى تنظ�مه الفعال�ة.

�مكن للاتحاد الوطني للجوجیتســــــــــــو طلب الدعم من الاتحاد الدولي للجوجیتســــــــــــو في  -6-5-4-2

 تدر�ب الأشخاص المسؤولین إذا لزم الأمر.



 واج�ات الحما�ة  -6-6

في البیئة الر�اضــــــــــــ�ة، تعتبر واج�ات الحما�ة ضــــــــــــرور�ة لضــــــــــــمان ســــــــــــلامة ورفاه�ة جم�ع  -6-6-1

المشــار�ین، وخاصــة الر�اضــیین. ف�ما یلي وصــف عام لواج�ات الحما�ة والأمثلة لكل شــر�ك  

 على حدة:

 المدر�ین: -6-6-1-1

ــاملة و��جاب�ة   -6-6-1-1-1 الواج�ات: �كون المدر�ون مســـــــــؤولین عن توفیر بیئة آمنة وشـــــــ

للر�اضــــــــیین. �جب علیهم التأكد من أن بیئات التدر�ب والمنافســــــــة خال�ة من 

المضـــــا�قات وســـــوء المعاملة وأي شـــــكل من أشـــــكال التمییز. �جب أن �كون  

ا �قظین في التعرف على علامات ســـــوء المعاملة أو ال ضـــــیق  المدر�ون أ�ضـــــً

 لدى الر�اضیین.

أمثلة: قد �ضـــــــع المدرب حدودًا واضـــــــحة للســـــــلوك المقبول، و�راقب بنشـــــــاط   -6-6-1-1-2

رعا�ة الر�اضـــــیین، و�بلغ الســـــلطات المختصـــــة عن أي مخاوف �شـــــأن ســـــوء 

المعاملة أو ســــــــــــوء الســــــــــــلوك. �ما �جب أن �خضــــــــــــعوا لتدر�ب منتظم على  

 ممارسات الحما�ة.

 الر�اضیون: -6-6-1-2

ــ�ة محترمة وآمنة. یتم   -6-6-1-2-1 ــیون في بیئة ر�اضــ ــاهم الر�اضــ الواج�ات: �جب أن �ســ

تشــج�عهم على الإبلاغ عن أي حوادث تحرش أو إســاءة، ســواء تعرضــوا لها  

 شخصً�ا أو تمت مشاهدتها.

أمثلـة: �مكن للر�اضــــــــــــــي الإبلاغ عن ســــــــــــــلوك غیر لائق من قبـل مدرب أو   -6-6-1-2-2

ا المشــار�ة في برامج   ر�اضــي آخر إلى ضــا�ط الحما�ة المعین. �مكنهم أ�ضــً

 التوع�ة حول حما�ة وتعز�ز ثقافة الاحترام والسلامة بین الزملاء.

 المسؤولین الفنیین الدولیین -6-6-1-3



الواج�ـات: �قع على عـاتق المســــــــــــــؤولین الفنیین الـدولیین واجـب فرض اللعـب   -6-6-1-3-1

ــیین من  ــة، والتي تشــــمل حما�ة الر�اضــ ــمان ات�اع قواعد الر�اضــ النظ�ف وضــ

الأذى أثناء المنافســــــة. �ما �جب أن �كونوا مت�قظین لأي علامات تدل على  

 سوء المعاملة أو التحرش في المیدان.

ــر   -6-6-1-3-2 ــي �مكن أن �ضـــــــ ــلوً�ا غیر ر�اضـــــــ ــاهد ســـــــ أمثلة: قد یتدخل الحكم إذا شـــــــ

ا الإبلاغ عن   �الر�اضـــي، مثل التنمر أو الاعتداء الجســـدي. �جب عل�ه أ�ضـــً

 أي مخاوف �شأن رعا�ة الر�اضیین إلى السلطات المختصة.

أمثلة: �مكن للمســؤول فرض ســ�اســات تمنع الأفراد الذین لم یتم التحقق منهم   -6-6-1-3-3

ا على تنفیذ بروتو�ولات   من الوصـول إلى مناطق الر�اضـیین. قد �شـرف أ�ضـً

ــوء المعاملة أو   الســـــــلامة في الفعال�ات والتأكد من معالجة أي تقار�ر عن ســـــ

 التحرش على الفور.

ــ�ـة آمنة   -6-6-2 تتطلـب هذه الأدوار التعـاون والالتزام المشــــــــــــــترك �حمـا�ة الم�ـادئ لتوفیر بیئـة ر�اضــــــــــــ

 و��جاب�ة.

 

 الإجراءات  -7

 المخالفات  -7-1

ــبیل   -7-1-1 ــة الآمنة، �ما في ذلك على ســــ ــدة على الإبلاغ عن مخالفات الر�اضــــ ــجع الجم�ع �شــــ نشــــ

 المثال لا الحصر:

 

 التهم الجنائ�ة أو التصرفات -7-1-1-1

 إساءة معاملة الأطفال -7-1-1-2

 سوء السلوك الجنسي -7-1-1-3

 المرت�ط �الجنسالتحرش الجنسي أو   -7-1-1-4



 التلامس الجنسي غیر الرضائي (أو محاولات ارتكاب ذلك) -7-1-1-5

 الاتصال الجنسي غیر الرضائي (أو محاولات ارتكاب ذلك) -7-1-1-6

 الاستغلال الجنسي -7-1-1-7

 التنمر أو سوء الاستق�ال، أو أي سلوك غیر لائق ذي طب�عة جنس�ة -7-1-1-8

ــتق�ال   -7-1-1-9 ــوء الاســــ ــدي، �ما في ذلك الملاحقة والتنمر وســــ ــلوك العاطفي والجســــ ــوء الســــ ســــ

 والتحرش، �ما في ذلك التصرفات التي تتم عبر الإنترنت

 

 المساعدة والتحر�ض -7-1-1-10

 سوء السلوك المرت�ط �الإبلاغ -7-1-1-11

 سوء السلوك المرت�ط �عمل�ة الر�اضة الآمنة -7-1-1-12

 سلوك آخر غیر لائق -7-1-1-13

 إجراءات الإبلاغ  -7-2

 

في حالة وجود حادثة تنطوي على تحرش و�ســاءة معاملة، فمن الأفضــل أن یتم الإبلاغ عنها  -7-2-1

ا التقار�ر غیر الحدیثة.   ــً ــو أن �قبل أ�ضـ ــب. �مكن للاتحاد الدولي للجوجیتسـ في الوقت المناسـ

 �جب تقد�م التقار�ر إلى مسؤول حما�ة الاتحاد الدولي للجوجیتسو من خلال القنوات التال�ة:

7-2-1-1- phas@jjif.org 

 

ــامـل المرفق في  -7-2-2 في الوقـت المنـاســــــــــــــب    الملحق الثـاني�جـب مـلء نموذج تقر�ر الحـادث الشــــــــــــ

 للمضي قدمًا في التقی�م المناسب للحالة.

 

على الرغم من أنه �مكن الإبلاغ عن الحوادث من قبل الفرد المتضــرر م�اشــرةً، إلا أنه �مكن  -7-2-3

ا الإبلاغ عن الحوادث من قبــل أطراف أخرى (الإبلاغ عن المخــالفــات) ف�مــا یتعلق   ــً أ�ضـــــــــــــ

mailto:phas@jjif.org


ــارك تنظ�مي في الاتحاد الدولي للجوجیتســــو. في مثل هذه   ــلوك فرد أو ممارســــات أي مشــ �ســ

ــر�ة المتعلقة بهو�ة المبلغین عن المخالفات، حســــــب المذ�ور في  ــیتم احترام الســــ الحالات، ســــ

 س�اسات الاتحاد الدولي للجوجیتسو الحال�ة.

 

ــأن آل�ة حل النزاعات الداخل�ة على ما  -7-2-3-1 ــو �شـــ ــة الاتحاد الدولي للجوجیتســـ ــ�اســـ تنص ســـ

 یلي:

�مكن قبول الشكاوى أو الشكاوى المجهولة خارج الاتحاد الدولي للجوجیتسو   5-1-5«

 وفقًا لتقدیر الاتحاد الدولي للجوجیتسو منفردًا» 

 

 تنص قوانین ولوائح لجنة الأخلاق�ات على ما یلي: -7-2-3-2

 «حما�ة الشهود 

استثنائ�ة، مثل الحالات  �مكن تقیید الحق في الاستماع إلى أقوالهم في ظروف  12-2

التي تحتاج فیها الأمور السر�ة إلى الحما�ة، أو حما�ة الشهود، أو إذا �ان ذلك  

 مطلوً�ا لتحدید عناصر الإجراءات». 

 

لن یتعرض أي فرد یبلغ عن قلقه �حســـن ن�ة لأي انتقام أو عواقب ســـلب�ة أخرى �ســـبب تقد�م   -7-2-4

 تقر�ر. لا تنطبق هذه الحما�ة على الشخص الذي یوجه اتهامات �اذ�ة عن قصد.



ــو �عبر   -7-2-5 ــو الآمنة إلى الاتحاد الدولي للجوجیتســ ــة جوجیتســ مخطط إجراءات الإبلاغ �خصــــوص ر�اضــ
 .أداة إرشاد�ة لإظهار الطر�قة التي �جب أن تتم بها معالجة التقار�ر

 
 عمل�ة التقی�م - 7-3

یتم تقی�م التقار�ر من قبل مسؤول حما�ة الاتحاد الدولي للجوجیتسو الذي یتعامل مع القض�ة مع ممثل اللجنة  

قم بالإبلاغ عن حالة الحماية المشتبه بها 
إلى مسؤول/ مسؤولي الحماية في الاتحاد 

 الوطني للجوجيتسو

أكثر من اتحاد  هل يتضمن الحدث 
 وطني للجوجيتسو؟

     

يعالج الاتحاد الوطني  لا نعم

  

قم بالإبلاغ عن حالة الحماية المشتبه بها إلى 
مسؤول/ مسؤولي الحماية في الاتحاد الدولي 

باستخدام  phas@jjif.orgللجوجيتسو عبر 
 نموذج تقرير الجوجيتسو الآمن

المدير العام واللجنة القانونية لإبلاغ 
مجلس الاتحاد الدولي للجوجيتسو 

 (؟)

يقدم مسؤول الحماية في الاتحاد الوطني 
للجوجيتسو تقاريره إلى مسؤول/ مسؤولي 
الحماية في الاتحاد الدولي للجوجيتسو عبر 

phas@jjif.org  باستخدام نموذج تقرير
 الجوجيتسو الآمن

يقوم مسؤول الحماية في الاتحاد الدولي 
للجوجيتسو بإبلاغ المدير العام وتعمل 

 اللجنة القانونية ع�ى تقييم الأمر

 نشاط غير قانو�ي محتمل

  الإحالة إلى السلطات العامة

 تتخذ السلطات العامة إجراء

 هل يوجد أي إجراء داخ�ي مطلوب؟

 لا نعم

 مشكلة تأديبية محتملة

 لا نعم

ملاحظات مسؤول حماية 
الاتحاد الدولي للجوجيتسو 

 

فريق الاستجابة الخاص 
 للمتابعة من خلابالحماية* 

نظام الاتحاد الدولي للجوجيتسو الآمن 
 للإبلاغ بخصوص رياضة جوجيتسو الآمنة
(تم اعتماده من مجموعة أدوات الحماية 

 التابعة للجنة الأولمبية الدولية)

 *فريق الاستجابة للحماية:
 ممثل اللجنة القانونية -1
 ممثل اللجنة الطبية -2
 الرياضيينممثل لجنة  -3
 ممثل لجنة الأخلاقيات -4

 انتظر قرار السلطات العامة



 القانون�ة (راجع المخطط). 

 إجراءات التحقیق والتأدیب  -7-4

�جب اســـتخدام ســـ�اســـة الاتحاد الدولي للجوجیتســـو �شـــأن آل�ة حل النزاعات الداخل�ة للتحقیق   -7-4-1

من ســــــــ�اســــــــة آل�ة حل    5والإجراءات التأدیب�ة، و�مكن الاطلاع على تفاصــــــــیلها في القســــــــم  

 النزاعات الداخل�ة.

ــة آل�ة حل النزاعات   -7-4-2 ــ�اســــــ ــوص الإجراءات المتعلقة �ســــــ ــ�ة �خصــــــ �جب أن �كون مدیر القضــــــ

 الداخل�ة هو مسؤول حما�ة الاتحاد الدولي للجوجیتسو المعین للقض�ة.

 السر�ة -7-5

على الاتحاد الدولي للجوجیتســــــــــو/ الاتحاد الوطني للجوجیتســــــــــو اعت�ار حادثة التحرش  �جب   -7-5-1

وســوء المعاملة المدعى بها ســر�ة، و�جب عدم الإفصــاح عن المعلومات الشــخصــ�ة (�ما في 

 ذلك على وجه الخصوص الاسم وتار�خ المیلاد والعنوان ورقم الهو�ة)، �استثناء:

 إذا أعطى الشخص المعني موافقته المس�قة -7-5-1-1

 إذا �ان الإفصاح ضرورً�ا لحما�ة شخص ما من الأذى -7-5-1-2

 إذا تم ارتكاب عمل إجرامي محتمل -7-5-1-3

 تنص س�اسة الاتحاد الدولي للجوجیتسو �شأن آل�ة حل النزاعات الداخل�ة على ما یلي:  -7-6

تتسم عمل�ة التأدیب والشكاوى �السر�ة ولا تشمل سوى الأطراف ومدیر القض�ة والفر�ق   6-1« 

وأي مستشار�ن مستقلین للهیئة. �مجرد البدء وحتى صدور القرار، �جب ألا �فصح أي من الأطراف عن  

 أي معلومات سر�ة تتعلق �الانض�اط أو الشكوى لأي شخص غیر مشارك في الإجراءات. 

 تكون جم�ع الاجتماعات وعمل�ات صنع القرار في إطار هذه الآل�ة خاصة».  6-2



 تنص قوانین لجنة أخلاق�ات الاتحاد الدولي للجوجیتسو ولوائحها الداخل�ة على ما یلي:  -7-7

 3المادة   -«أحكام عامة 

تكون الإجراءات التي یتم اتخاذها من خلال تطبیق هذا النظام الداخلي سر�ة. وتتعهد جم�ع 

المعلومات الأخرى  الأطراف المعن�ة �عدم الإفصاح لأطراف ثالثة عن أي من الحقائق أو  

 المرت�طة �الإجراءات، قبل الكشف عنها رسم�اً». 

تنص س�اسة الاتحاد الدولي للجوجیتسو �شأن آل�ة حل النزاعات الداخل�ة ف�ما یتعلق �حفظ السجلات على ما   -8

 یلي: 

 السجلات وتوز�ع القرارات  8«

�جب تسجیل وحفظ المخالفات الصغیرة والكبیرة التي تؤدي إلى فرض عقو�ات تأدیب�ة من قبل   -8-1

 الاتحاد الدولي للجوجیتسو 

القرارات هي مسائل ذات مصلحة عامة و�جب أن تكون متاحة للجمهور مع تغییر أسماء   -8-2

الأفراد. و�جوز الكشف عن أسماء الأشخاص الخاضعین لإجراءات تأدیب�ة �القدر اللازم لتنفیذ أي  

 عقو�ة مفروضة». 

 دفتر إجراءات المنافسة لمسؤولي حما�ة الر�اضة  -9

یر�ز دفتر إجراءات الاتحاد الدولي للجوجیتسو للحما�ة في المنافسة على الدور الحاسم لمسؤولي حما�ة   -9-1

الر�اضة في ضمان صحة وسلامة ورفاه�ة الر�اضیین والمدر�ین وجم�ع المشار�ین داخل المنظمات 

ذى أو الإساءة أو  الر�اض�ة. یتم تكل�ف هؤلاء الأفراد �مسؤول�ة حما�ة الأفراد المعرضین للخطر من الأ

 الإهمال أو الاستغلال. 

 الآل�ات الوقائ�ة -10

 تقی�م المخاطر  10-1

للمشـــار�ین في   یدرك الاتحاد الدولي للجوجیتســـو أن العمل الذي نقوم �ه ینطوي على مخاطر -10-1-1

الر�اضــــــــة، وخاصــــــــة الأطفال. ونحن ملتزمون بتحدید المخاطر وتقلیلها والتخف�ف من آثارها  

 عند حدوثها. وتتضمن جم�ع الأنشطة الرئ�س�ة تقی�مات موثقة للمخاطر.



 نموذج تقی�م مخاطر الحما�ة التا�ع للاتحاد الدولي للجوجیتسو.  الملحق الثالثیوجد في   -10-1-2

 

 التحقق من خلف�ة مسؤولي الاتحاد الدولي للجوجیتسو  -10-2

یتخذ الاتحاد الدولي للجوجیتســــو جم�ع الاحت�اطات المعقولة لضــــمان عدم وجود أي شــــخص   -10-2-1

مشــــــارك في المنظمة �شــــــكل خطرًا على الأطفال وال�الغین المعرضــــــین للخطر. �ضــــــمن أن  

 تكون جم�ع إجراءات التعیین والانتخاب لكل من الوظائف المدفوعة وغیر المدفوعة شاملة:

ب�ان خطي �شـأن السـجلات الجنائ�ة من مصـدر موثوق مثل الاتحاد الوطني   -10-2-1-1

 للجوجیتسو (أو إبراء ذمة من الشرطة)

 إث�ات الهو�ة (�طاقة هو�ة صادرة عن جهة حكوم�ة مع صورة)؛ -10-2-1-2

ــة الاتحاد   -10-2-1-3 ــ�اســــ قراءة وفهم مدونة الاتحاد الدولي للجوجیتســــــو للأخلاق�ات وســــ

ــو الآمنة. یتعین التوق�ع على �لا الوث�قتین قبل   ــة جوجیتســـ ــو لر�اضـــ الدولي للجوجیتســـ

 الموافقة على الطلب.

 الم�ادئ التوجیه�ة لوسائل الإعلام -10-3

ــیون وممثلو الاتحاد الدولي للجوجیتســــــــــو بتمثیل خالٍ من التحیز في  -10-3-1 �جب أن یتمتع الر�اضــــــــ

 وسائل الإعلام التقلید�ة وعبر الإنترنت.

ــل التي تنتجهـا الاتحـاد الـدولي   -10-3-2 �جـب إزالـة أي شــــــــــــــكـل من المواد الإعلام�ـة أو مواد التواصــــــــــــ

للجوجیتســــــو والتي تســــــمح أو تدعم أو تد�م التحیز ضــــــد الر�اضــــــیین على الفور، و�تم فرض 

 عقو�ات على الكاتب أو المؤلف أو المنتج أو مالك هذه المواد الإعلام�ة أو مواد التواصل.

�جب حظر الإعلانات اللاإنســـــــــــان�ة والمهینة وغیر المحترمة في جم�ع الفعال�ات الر�اضـــــــــــ�ة   -10-3-3

التي ینظمها الاتحاد الدولي للجوجیتســــو. �جب أن تحظر اتفاق�ات الرعا�ة صــــراحةً اســــتخدام  

ــي. أي انتهاك من قبل الجهة   ــ�ة أو تنطوي على ازدراء أو تحیز جنسـ ــالة جنسـ أو نقل أي رسـ

ســـــ�اســـــة یؤدي إلى الإنهاء الفوري للاتفاق�ة دون المســـــاس �حق الاتحاد الدولي  الراع�ة لهذه ال

 للجوجیتسو في طلب سبل انتصاف قانون�ة أخرى ضد الجهة الراع�ة.



 ُ�عهد �الموافقة على المواد الإعلام�ة إلى الاتحاد الوطني للجوجیتسو، التي تمثل الر�اضي. -10-3-4

للحصــــــــــــول على نموذج الموافقة على المواد الإعلام�ة لاســــــــــــتخدامه في   الملحق الرا�عانظر   -10-3-5

الفعـال�ـات �مثـال للاتحـاد الوطني للجوجیتســــــــــــــو. �مكن تعـدیـل هـذا إلى اللغـة التي یتحـدث بهـا 

 الر�اضیون.

 

 إرشادات تصو�ر الأطفال  -10-4

 �حما�ة رفاه�ة وحقوق الأطفال.یلتزم الاتحاد الدولي للجوجیتسو   -10-4-1

 ُ�عهد بهذا إلى الاتحاد الوطني للجوجیتسو، الذي �مثل الر�اضي. -10-4-2

للحصــــول على إرشــــادات الاتحاد الدولي للجوجیتســــو لحما�ة الر�اضــــة    الملحق الخامسانظر   -10-4-3

لتصو�ر الأطفال �مثال للاتحاد الوطني للجوجیتسو. �مكن تعدیل هذا إلى اللغة التي یتحدث  

 بها الر�اضیون.

 المراق�ة والمراجعات  -11

یتم مراجعة س�اسة ر�اضة جوجیتسو الآمنة من قبل فر�ق حما�ة الاتحاد الدولي للجوجیتسو والهیئات   -11-1

الأخرى ذات الصلة في الاتحاد الدولي للجوجیتسو �التعاون مع الخبراء المعنیین �ل عامین من أجل  

الاتحاد الدولي  تت�ع التقدم والاستفادة من المراجعة في تحدید الإجراءات المطلو�ة من أجل تحقیق  

للجوجیتسو لأهداف الحما�ة الخاصة �ه. قد �قوم فر�ق حما�ة الاتحاد الدولي للجوجیتسو �إجراء  

التعدیلات اللازمة إذا لزم الأمر أو إذا حدثت تغییرات رئ�س�ة في القوانین الدول�ة أو أفضل الممارسات  

. �جب الإقرار �جم�ع المراجعات من قبل  العالم�ة والتي �مكن أن تؤثر �شكل م�اشر على العمل�ات 

المجلس التنفیذي للاتحاد الدولي للجوجیتسو من خلال مصادقة مجلس الإدارة. 



 المراجع . 12
 س�اسة الحما�ة من الثلج - 1- 12
 FIGس�اسة  - 2- 12
 PRFUس�اسة  - 3- 12
ب�ان إجماع اللجنة الأولمب�ة الدول�ة:   ).2016ماونت جوي إم، براكینر�دج سي، أر�نجتون إم، وآخرون. ( - 4- 12

)،  17* (50التحرش وسوء المعاملة (العنف المقصود) في الر�اضة*. *المجلة البر�طان�ة للطب الر�اضي،  
1019-1029 - 

* الم�ادئ العالم�ة الأساس�ة للحو�مة الرشیدة للحر�ة الأولمب�ة  ).2008سو�سرا، اللجنة الأولمب�ة الدول�ة. ( - 5- 12
من   2019مارس  26والر�اض�ة*. تم استرجاعه في  

]https://stillmed.olympic.org/Documents/Conferences_Forums_and_Events/2 
008_seminar_autonomy/Basic_Universal_Principles_of_Good_Governance.p 
df](https://stillmed.olympic.org/Documents/Conferences_Forums_and_Events 

/2008_seminar_autonomy/Basic_Universal_Principles_of_Good_Governance .pdf( 
*حما�ة الر�اضیین من التحرش وسوء المعاملة في الر�اضة: مجموعة أدوات اللجنة   ).2017بوروز، ك. ( - 6- 12

) (سو�سرا، اللجنة الأولمب�ة الدول�ة). لوزان: تصم�م 19* (ص  NOCو   IFSالأولمب�ة الدول�ة الخاصة بـ 
من   2019مارس   26توماس وتروتمان. تم استرجاعه في 

]https://d2g8uwgn11fzhj.cloudfront.net/wp-content/uploads/2017/10/18105952 
/IOC_Safeguarding_Toolkit_ENG_Screen_Full1.pdf](https://d2g8uwgn11fzhj.cloudfr

ont.net/wp-content/uploads/2017/10/18105952/IOC_Safeguarding_Tool 
kit_ENG_Screen_Full1.pdf( 

 تعهد الر�اضة الأكثر أمانًا  -ضمانات الحما�ة الدول�ة للأطفال في الر�اضة  - 7- 12
 تم استرجاعها من). 2019النظام الأساسي واللوائح الداخل�ة للاتحاد الدولي لجوجیتسو (الجلسة المعتمدة  - 8- 12

]https://drive.google.com/file/d/1RZX4VRW7o_vmMuUVA2Ii5mwvIH30Ijxk/vie 
w?usp=sharing](https://drive.google.com/file/d/1RZX4VRW7o_vmMuUVA2Ii5 

mwvIH30Ijxk/view?usp=sharing 
 س�اسة البیئة الر�اض�ة الآمنة للاتحاد الدولي للجوجیتسو.  - 9- 12

 تم استرجاعها من



]https://drive.google.com/file/d/1LPtdR1okaOEa8jszcoEehiIMfs7FgDYc/view? 
usp=sharing](https://drive.google.com/file/d/1LPtdR1okaOEa8jszcoEehiIMfs7 

FgDYc/view?usp=sharing( 
 الملاحق - 13

مجنئحم الملحق الأول:  ت ب كك ة ئكمصض� ثئخئ �ئلإة ب  ش ة ئكجئ ب ئلأجدئ؟ئ  فئئص
س�اسات الحما�ة الخاصة بها، �جب على الاتحادات الوطن�ة للجوجیتسو تضمین إجراءات واضحة وسهلة  عند تنظ�م 

 الفهم تتعلق �ما یلي: 
معاییر السلوك المتوقعة تجاه الر�اضیین والمشار�ین والمتطوعین (�ما في ذلك مدونة قواعد سلوك الأعضاء،   - 1

وشرح التمییز والسلوك المسيء، و��ف�ة التعامل مع السلوك غیر المقبول من قبل الر�اضیین أو تجاههم، 
التي لا تنطوي على العقاب البدني أو أي وتفعیل العقو�ات/الانض�اط والطرق الإ�جاب�ة لإدارة سلوك الر�اضیین 

 شكل آخر من أشكال المعاملة المهینة أو المُسیئة، والتي تتناسب مع العمر والجنس). 
تحدید علامات سوء المعاملة والتنمر والضغط النفسي والإرهاق والتسرب (�ما في ذلك التعر�فات و/أو  - 2

 المؤشرات المناس�ة لهذا السلوك) 
اصطحاب الر�اضیین (خاصة الر�اضیین الش�اب) في رحلات أو جولات أو إلى المسا�قات (�ما في ذلك ف�ما  - 3

 یتعلق بترتی�ات النقل والتغط�ة التأمین�ة وسلامة المكان) 
استخدام المعدات المحمولة وتكنولوج�ا المعلومات ووسائل التواصل الاجتماعي (مثل البر�د الإلكتروني  - 4

 والإنترنت) 

الإجراءات التي �جب اتخاذها خطوة �خطوة في حالة وقوع أي حادث أو تقر�ر أو أس�اب للقلق �شأن سوء   - 5

المعاملة (�ما في ذلك أي تفاصیل اتصال ذات صلة �الشرطة المحل�ة و�دارات الخدمات الاجتماع�ة وما إلى  

 ذلك) 

الإبلاغ عن الاشت�اه �إساءة المعاملة هو  -تحدید القوانین المعمول بها ف�ما یتعلق �الإفصاح عن المعلومات  - 6

 مطلب قانوني في �عض الدول 

تقد�م الشكاوى المتعلقة �الإساءة من قبل الفرد (الأفراد) والتعامل معها وفقًا لجداول زمن�ة واضحة و�دراج أي  - 7

 إجراءات تأدیب�ة (عند الاقتضاء) �الإضافة إلى إجراءات التظلم 

تقد�م الدعم المناسب للفرد (الأفراد) الذین �عبرون عن مخاوفهم أو تعرضهم لحوادث إساءة معاملة أو یبلغون  - 8
 عنها أو �كشفون عنها (على أساس عدم الكشف عن الهو�ة أو غیر ذلك) 

ضمان تعیین مسؤول حما�ة لتنفیذ س�اسات و�جراءات الحما�ة و�دارتها ومراجعتها لاحقًا؛ و�ذلك التأكد من أن   - 9



 كل مجموعة وعضو على درا�ة بهو�ة ذلك الشخص و��ف�ة الاتصال �ه 
 تقی�م مدى ملاءمة جم�ع الأفراد الذین لدیهم اتصال مع الر�اضیین من خلال الإعلانات الذات�ة والمراجع - 10
التأكد من أن جم�ع الأفراد الذین �عملون لصالح و/أو ن�ا�ة عن و/أو مع الأعضاء (سواء �صفة موظفین أو  - 11

مسؤولي فعال�ات أو مدر�ین أو متطوعین أو مساعدي أول�اء أمور أو متعاقدین أو و�لاء أو غیر ذلك)  
ى أي مدونة قواعد سلوك وأن یتم والتا�عین لهم �فهمون دورهم ومسؤول�اتهم ف�ما یتعلق �الحما�ة ومطلعین عل

تزو�دهم �فرص التدر�ب المناس�ة ف�ما یتعلق �الس�اسة ومدونة قواعد السلوك و��ف�ة التعرف على علامات سوء 
 المعاملة والإهمال وغیرها من مخاوف الحما�ة المتعلقة �الر�اضیین وتحدیدها والاستجا�ة لها

ضمان حصول الموظفین والمتطوعین ذوي المسؤول�ات الخاصة ف�ما یتعلق �حما�ة الر�اضیین على التدر�ب  - 12
 المناسب على ممارسات التوظ�ف والشكاوى والعمل�ات التأدیب�ة وتحدیث معارفهم ونطاق فهمهم �شكل عام 

 التخز�ن الآمن للسجلات السر�ة والمفصلة والدق�قة لجم�ع مخاوف الحما�ة - 13
ضمان مراق�ة جم�ع ترتی�ات الحما�ة (�ما في ذلك التدر�ب) والإجراءات والس�اسات ومراجعتها وتحدیثها حسب   - 14

الاقتضاء، �ما في ذلك عندما یوجد تغییر �بیر في أي قانون أو عادات أو إرشادات أو خبرة أو احت�اجات  
 ذات صلة 

تعدیل نظامها الأساسي، حسب الضرورة، ل�عكس مسؤولیتها عن الإشراف على اعتماد وتنفیذ هذه الم�ادئ  - 15
التوجیه�ة وضمان التزام أعضائها �شكل �امل بنظامها الأساسي 



 

د الملحق الثاني:   مصمدث ةقد�
 

  تار�خ/ وقت المشكلة 
 تفاصیل الطفل أو ال�الغ المعرض للخطر

  الاسم 
  العمر/ تار�خ المیلاد 

  إضاف�ة أخرى؟ هل لد�ه إعاقة أو ضعف أو احت�اجات خاصة/ 
  الجنس 

  ك�ف تعرفهم؟
  معلومات الاتصال �أقرب الأقر�اء 

 تفاصیل الشخص الذي عبر عن قلقه
اسم الشخص الذي عبر عن قلقه (اكتب اسمك إذا �انت لد�ك 

 مخاوف) 
 

  تفاصیل الاتصال �الشخص الذي عبر عن قلقه

 تفاصیل القلق 
  حوادث محددة طب�عة القلق �ما في ذلك تار�خ ووقت أي 

  اسم أي شخص یُزعم أنه متورط في المشكلة أو متسبب فیها 
تفاصیل الاتصال �أي أشخاص یُزعم أنه متورط في المشكلة أو  

 متسبب فیها
 

تفاصیل الإجراءات المتخذة (�ما في ذلك الاتصال �الجهات  
 المحال إلیها)

 

 تفاصیل الشخص الذي أبلغ عن القلق
  اسمك
  الخاص �كالدور 

  عنوان البر�د الإلكتروني الخاص �ك 
  رقم هاتفك 

 �جب إكمال الخانات التال�ة من قبل قائد الحما�ة 
  تأكد من اتخاذ الإجراء المناسب ل ـ

  تار�خ إغلاق القض�ة



 

 مصئدث ةقن�ظ ئكصجئصدالملحق الثالث: 
 الاتحاد الدولي للجوجیتسو الحما�ة الر�اض�ة من 

 نموذج تقی�م المخاطر 
 تفاصیل الفعال�ة/ النشاط:

 اسم الفعال�ة/النشاط: [الاسم]  - 
 التار�خ (التوار�خ) والوقت (الأوقات): [التار�خ والوقت]  - 
 الموقع: [المكان/المدینة]  - 
 عدد المشار�ین: [رقم]  - 
 العمر�ة] الفئة العمر�ة للمشار�ین: [الفئة  - 

 المخاطر المحتملة:
یرجى ذ�ر ووصف أي مخاطر محتملة على سلامة ورفاه�ة المشار�ین، �ما في ذلك أي مخاوف محددة تتعلق �الأطفال وال�الغین المعرضین 

 للخطر. 
 ] 1[المخاطر  - 1
 ] 2[المخاطر  - 2
 ] 3[المخاطر  - 3
 [غیرها]  - 4

 تدابیر تخف�ف المخاطر:
 �النس�ة لكل خطر مذ�ور أعلاه، یرجى وصف التدابیر التي سیتم اتخاذها للتخف�ف من المخاطر أو القضاء علیها.

 ] 1[تدبیر التخف�ف  - 1
 ] 2[تدبیر التخف�ف  - 2
 ] 3[تدبیر التخف�ف  - 3
 [غیرها]  - 4

 خطة الاستجا�ة للطوارئ:
 الفعال�ة/ النشاط. یرجى وصف الخطوات التي سیتم اتخاذها في حالة الطوارئ أو الحادث أثناء 

 [خطة الاستجا�ة للطوارئ]  - 
 إجراءات الإبلاغ:

 یرجى وصف الإجراءات التي سیتم ات�اعها للإبلاغ عن أي مخاوف أو حوادث تتعلق �الحما�ة تحدث أثناء الفعال�ة/ النشاط. 
 [إجراءات الإبلاغ]  - 

 التوق�عات:
 منظم الفعال�ة/النشاط: [التوق�ع والتار�خ]   -
مسؤول حما�ة الاتحاد الدولي للجوجیتسو: [التوق�ع والتار�خ]   -



 

 تعبئة مثال الحالة مع نموذج تقی�م مخاطر الحما�ة الر�اض�ة الخاص �الاتحاد الدولي للجوجیتسو:
 الحما�ة الر�اض�ة من الاتحاد الدولي للجوجیتسو 

 نموذج تقی�م المخاطر 
 تفاصیل الفعال�ة/ النشاط:

 �طولة جوجیتسو الإقل�م�ة  :اسم الفعال�ة/ النشاط - 
 مساءً  5:00ص�احًا إلى   9:00، من  2023نوفمبر   20التار�خ (التوار�خ) والوقت (الأوقات):  - 
 الموقع: ملعب سیتي سبورتس أر�نا، وسط المدینة  - 
 200عدد المشار�ین:  - 
 عامًا  18إلى  8الفئة العمر�ة للمشار�ین: من  - 

 المخاطر المحتملة:
 خطر الإصا�ة �سبب التلامس الجسدي في الر�اضة  - 1
 خطر التحرش أو الإساءة من قبل المدر�ین أو الر�اضیین الآخر�ن  - 2
 خطر عدم �فا�ة الإشراف على الأطفال وال�الغین المعرضین للخطر  - 3
 خطر عدم �فا�ة إجراءات الاستجا�ة للطوارئ  - 4

 المخاطر:تدابیر تخف�ف 
 تأكد من أن جم�ع الر�اضیین مدر�ون ومجهزون �شكل صح�ح، وأن الحدث یتوافق مع جم�ع لوائح السلامةال - 1
 تطبیق قواعد سلوك صارمة للمدر�ین والر�اضیین، وتوفیر التدر�ب على م�ادئ الحما�ة  - 2
 التأكد من وجود عدد �افٍ من المشرفین المؤهلین والمدققین في جم�ع الأوقات  - 3
 وضع إجراءات واضحة للاستجا�ة للطوارئ، والإبلاغ بها، �ما في ذلك مخارج الطوارئ المخصصة ومحطات الإسعافات الأول�ة  - 4

 خطة الاستجا�ة للطوارئ:
 في حالة حدوث إصا�ة، �قدم موظفو الإسعافات الأول�ة المدر�ون مساعدة فور�ة، و�تم استدعاء س�ارة إسعاف إذا لزم الأمر.  - 
في حالة وجود مشكلة تتعلق �الحما�ة، یتم الإبلاغ عن الحادث على الفور إلى مسؤول الحما�ة في الاتحاد الدولي للجوجیتسو، و�تم  - 

 . الاتصال �السلطات المختصة
 إجراءات الإبلاغ:

�جب الإبلاغ عن أي حوادث أو مخاوف على الفور إلى مسؤول حما�ة الاتحاد الدولي للجوجیتسو، الذي یتخذ الخطوات اللازمة   -
 . لمعالجة الوضع

 التوق�عات:
 ] 2023نوفمبر  10منظم الفعال�ة/النشاط: [جون دو،   -
] 2023نوفمبر  10مسؤول الحما�ة في الاتحاد الدولي للجوجیتسو: [جین سمیث،   -



 
ب: الملحق الرا�ع:  ل� و ئكصمئخ ئلأعلإ ب عك  مصمدث ئكصمئغق

 الحما�ة الر�اض�ة من الاتحاد الدولي للجوجیتسو 
 نموذج الموافقة على المواد الإعلام�ة 

أنا، الموقع أدناه، أمنح الاتحاد الدولي للجوجیتسو (الاتحاد الدولي للجوجیتسو) وممثل�ه المعتمدین حقًا غیر القابل للإلغاء 
�استخدام صورتي وصوتي و/أو ما شا�ه في أي مادة إعلام�ة، �ما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر الصور وتسجیلات  

 ض الترو�ج والدعا�ة و�عداد التقار�ر الإخ�ار�ة. الفیدیو والتسجیلات الصوت�ة، لأغرا
أدرك أنه �مكن استخدام صورتي وصوتي و/أو ما شا�ه في مواد إعلام�ة مختلفة، �ما في ذلك الط�اعة والنشر على الإنترنت 

 والبث، و�مكن مشار�تها مع أطراف ثالثة للأغراض المذ�ورة أعلاه.
أقر أنني لن أتلقى أي تعو�ض عن استخدام صورتي و/أو صوتي و/أو ما شا�ه، وأن الاتحاد الدولي للجوجیتسو لد�ه الحق في 

 تحر�ر وتعدیل محتوى المادة الإعلام�ة حسب الضرورة. 
 عامًا، أؤ�د أنني حصلت على موافقة والدي أو ولي أمري للدخول في هذه الاتفاق�ة.  18إذا �ان عمري أقل من 

 تفاصیل المشارك: 
 الاسم: [الاسم الكامل] -
 تار�خ المیلاد: [تار�خ المیلاد] -
 العنوان: [العنوان]  -
 رقم الهاتف: [رقم الهاتف]  -
 البر�د الإلكتروني: [البر�د الإلكتروني] -

 عامًا): 18تفاصیل ولي الأمر/ الوصي (إذا �ان المشارك أقل من 
 الاسم: [الاسم الكامل] -
 الصلة �المشارك: [الصلة] -
 العنوان: [العنوان]  -
 رقم الهاتف: [رقم الهاتف]  -
 البر�د الإلكتروني: [البر�د الإلكتروني] -

 التوق�ع:
 توق�ع المشارك: [التوق�ع]  -
 التار�خ: [التار�خ] -

 عامًا):  18توق�ع ولي الأمر/ الوصي (إذا �ان المشارك أقل من 
 التوق�ع: [توق�ع] -
التار�خ: [التار�خ] -



 

 مثال حالة للمواد الإعملا�ة للاتحاد الدولي للجوجیتسو   
 تعبئة نموذج الموافقة: 

 الحما�ة الر�اض�ة من الاتحاد الدولي للجوجیتسو 
 نموذج الموافقة على المواد الإعلام�ة

أدناه، أمنح الاتحاد الدولي للجوجیتسو (الاتحاد الدولي للجوجیتسو) وممثل�ه المعتمدین حقًا غیر القابل للإلغاء �استخدام  أنا، الموقع 
صورتي وصوتي و/أو ما شا�ه في أي مادة إعلام�ة، �ما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر الصور وتسجیلات الفیدیو والتسجیلات  

 لدعا�ة و�عداد التقار�ر الإخ�ار�ة. الصوت�ة، لأغراض الترو�ج وا
أدرك أنه �مكن استخدام صورتي وصوتي و/أو ما شا�ه في مواد إعلام�ة مختلفة، �ما في ذلك الط�اعة والنشر على الإنترنت والبث، و�مكن 

 مشار�تها مع أطراف ثالثة للأغراض المذ�ورة أعلاه. 
و/أو صوتي و/أو ما شا�ه، وأن الاتحاد الدولي للجوجیتسو لد�ه الحق في تحر�ر  أقر أنني لن أتلقى أي تعو�ض عن استخدام صورتي  

 وتعدیل محتوى المادة الإعلام�ة حسب الضرورة.
 عامًا، أؤ�د أنني حصلت على موافقة والدي أو ولي أمري للدخول في هذه الاتفاق�ة.  18إذا �ان عمري أقل من 

 تفاصیل المشارك:
 الاسم: إمیلي جونسون  - 
 2005ینایر  15تار�خ المیلاد:  - 
 12345مین ستر�ت، أنیتون، أن�ستیت،  123العنوان:   - 
 4567- 123) 555رقم الهاتف: ( - 
 emily.johnson@email.comالبر�د الإلكتروني:  - 

 عامًا): 18تفاصیل ولي الأمر/ الوصي (إذا �ان المشارك أقل من 
 الاسم: سارة جونسون  - 
 العلاقة �المشارك: الأم  - 
 12345مین ستر�ت، أنیتون، أن�ستیت،  123العنوان:   - 
 4567- 123) 555رقم الهاتف: ( - 
 sarah.johnson@email.comالبر�د الإلكتروني:  

 التوق�ع:
 توق�ع المشارك: [توق�ع إمیلي جونسون]  - 
 2023أكتو�ر   30التار�خ:  -

 عامًا): 18توق�ع ولي الأمر/ الوصي (إذا �ان المشارك أقل من 
 التوق�ع: [توق�ع سارة جونسون]  - 
2023أكتو�ر  30التار�خ:  -



 
سم�د ئلآصفئك الملحق الخامس:  ب كئ مجنه� إ ئكئ  ئكص�ئخ

 الحما�ة الر�اض�ة من الاتحاد الدولي للجوجیتسو 
 الم�ادئ التوجیه�ة لتصو�ر الأطفال 

وحقوق الأطفال. تماشً�ا مع س�اسة الحما�ة الخاصة �اللجنة الأولمب�ة الدول�ة یلتزم الاتحاد الدولي للجوجیتسو �حما�ة رفاه�ة 
 و�رامج الحما�ة الر�اض�ة، تم وضع الم�ادئ التوجیه�ة التال�ة لتصو�ر الأطفال في وسائل الإعلام ووسائل التواصل العامة.

 الاحترام والكرامة:  -1
 �جب دائمًا تصو�ر الأطفال �طر�قة تحترم �رامتهم وتفردهم. -
 تجنب الصور النمط�ة أو التصو�ر التمییزي على أساس العرق أو الجنس أو الإعاقة أو أي صفة خاصة أخرى. -

 الموافقة -2
الحصول على موافقة �تاب�ة من الطفل ووالد�ه أو ولي أمره قبل استخدام صورته أو صوته أو ما شا�ه في أي مواد   -

 .إعلام�ة أو اتصال عام
أن الطفل �فهم الغرض والاستخدام المحتمل لصورته أو صوته. (�جب أن یتم ذلك بواسطة الاتحاد الوطني  تأكد من  -

 للجوجیتسو) 
 الأمان والخصوص�ة: -3

 لا تفصح عن أي معلومات شخص�ة �مكن أن تعرض سلامة الطفل أو خصوصیته للخطر.  -
 تجنب إظهار الأطفال المعرضین للخطر أو المساومة.  -

 الس�اق والتمثیل:  -4
 تأكد من استخدام صورة الطفل أو صوته في س�اق مناسب وملائم للمحتوى.  -
 تجنب استخدام صور الأطفال أو أصواتهم �طر�قة �مكن اعت�ارها استغلال�ة أو مؤذ�ة.  -

 الحساس�ة الثقاف�ة والاجتماع�ة:  -5
 الأطفال من خلف�ات مختلفة. ضع في اعت�ارك الأعراف الثقاف�ة والاجتماع�ة عند تصو�ر  -
 احترام الهو�ة الثقاف�ة للطفل وتقالیده. -

 المساءلة: -6
تحمل المسؤول�ة عن ضمان ات�اع هذه الم�ادئ التوجیه�ة من قبل جم�ع الشر�اء المشار�ین في تصو�ر الأطفال في مواد  -

 إعلام�ة ووسائل تواصل عامة.
ات�اع هذه الإرشادات، نهدف إلى توفیر بیئة آمنة ومحترمة تدعم حقوق ورفاه�ة الأطفال.من خلال 



 

بالملحق السادس:  ب ئكد�ئص � ب كصح�هكى حصئ ة ئكصضئغح د ؤجدئ؟ئ  خغئ
 

 دفتر إجراءات المنافسة لمسؤولي حما�ة الر�اضة في الاتحاد الدولي للجوجیتسو  
 

 برنامج الحما�ة الدول�ة
 ) IOCاللجنة الأولمب�ة (

 
) إلى حما�ة الر�اضیین من جم�ع أنواع التنمر والتحیز. �قر البرنامج أنه IOC�سعى برنامج الحما�ة التا�ع للجنة الأولمب�ة الدول�ة (

من واجب اللجنة الأولمب�ة الدول�ة والشر�اء ضمان حصول �ل من �شارك في الر�اضة على تجر�ة آمنة وممتعة. یتألف برنامج 
اللجنة الأولمب�ة الدول�ة من عدة جهود، تتضمن حملات التوع�ة والفرص التعل�م�ة للر�اضیین والمدر�ین وغیرهم من المهنیین حما�ة 

الر�اضیین، �الإضافة إلى وضع أسس للإبلاغ عن سوء السلوك والتعامل معه. یهدف البرنامج إلى تعز�ز ثقافة السلامة والرفاه�ة 
لى مُثل الاحترام والنزاهة والعدالة في الر�اضة. الهدف النهائي لبرنامج حما�ة اللجنة الأولمب�ة الدول�ة  لجم�ع الر�اضیین �الإضافة إ

هو منع ومعالجة أي نوع من الضرر الذي �مكن أن ینشأ في س�اق الر�اضة والتأكد من أن الر�اضیین �مكن أن یزدهروا في بیئة 
 آمنة.

 واج�ات مسؤولي الحما�ة الر�اض�ة:
تقع مهمة حما�ة صحة وسلامة الر�اضیین والمدر�ین والمشار�ین الآخر�ن في المنظمات الر�اض�ة على عاتق مسؤولي الحما�ة  

 الر�اض�ة. مسؤولیتهم الرئ�س�ة هي حما�ة الأشخاص الضعفاء من الأذى أو سوء المعاملة أو الإهمال أو الاستغلال.
مسؤولون عن وضع وتنفیذ س�اسات و�جراءات الحما�ة، والتعرف على المخاوف أو  مسؤولو الحما�ة في المنظمات الر�اض�ة 

التقار�ر المتعلقة �إساءة المعاملة أو الإهمال والاستجا�ة لها، وتثق�ف وتدر�ب الموظفین والمتطوعین على الموضوعات المتعلقة 
 المنظمة.  �الحما�ة، و�جراء تقی�مات المخاطر لإ�جاد مجالات المخاطر المحتملة داخل

 
�الإضافة إلى ذلك، لضمان حصول الأشخاص الضعفاء على المساعدة والخدمات التي �حتاجونها، �جب على مسؤولي الحما�ة  

الر�اض�ة التعاون �شكل وثیق مع الخبراء الآخر�ن، �ما في ذلك الأخصائیین الاجتماعیین وأعضاء النظام القانوني ومقدمي الرعا�ة  
لى إعطاء الموظفین والمتطوعین المعلومات والتوجیهات حول ��ف�ة التعامل مع مخاوف الصح�ة. و�مكنهم أ�ضًا الإشراف ع

 الحما�ة، �الإضافة إلى الاحتفاظ �سجلات دق�قة لمخاوف الحما�ة والإجراءات المتخذة.
 

تعد مسؤول�ات ض�اط الحما�ة الر�اض�ة ضرور�ة لضمان مشار�ة الر�اضیین في الر�اضة في بیئة داعمة وآمنة. إن تعز�ز مُثُل 
 الاحترام والنزاهة والعدالة في الر�اضة مسألة من الأهم�ة �مكان، و�ذلك امتلاك مستوى عالٍ من الكفاءة والحساس�ة والاحتراف�ة.



 

 الواج�ات الرئ�س�ة لمسؤولي الحما�ة الر�اض�ة أثناء المنافسة الر�اض�ة:
 

ضمان إجراء المسا�قة الر�اض�ة في بیئة آمنة وداعمة لجم�ع المشار�ین، �ما في ذلك الر�اضیین والمدر�ین والمسؤولین   - 1
 والمتفرجین.

مراق�ة سلوك جم�ع الأفراد المشار�ین في المسا�قة لتحدید أي مخاوف أمن�ة محتملة، مثل استخدام لغة مسیئة أو  - 2
 مشاجرات جسد�ة.

الاستجا�ة لأي مخاوف تتعلق �الحما�ة تنشأ أثناء المنافسة، �ما في ذلك تقد�م الدعم والمساعدة للأفراد المعرضین   - 3
 للخطر. 

التنسیق مع المهنیین الآخر�ن، مثل الطاقم الطبي وأفراد الأمن و�نفاذ القانون، لضمان الحفاظ على سلامة ورفاه�ة جم�ع  - 4
 الأفراد.

ضمان وجود جم�ع الضمانات اللازمة لحما�ة الأفراد المعرضین للخطر، مثل ضمان فصل غرف تغییر الملا�س بین   - 5
 الجنسین ووجود الإشراف المناسب للقاصر�ن. 

 إجراء تقی�مات المخاطر قبل المنافسة لتحدید مخاوف الحما�ة المحتملة واتخاذ خطوات للتخف�ف من تلك المخاطر.  - 6
التأكد من أن جم�ع الأفراد المشار�ین في المسا�قة على درا�ة �س�اسات و�جراءات الحما�ة الخاصة �المنظمة ومسؤول�اتهم   - 7

 �موجب تلك الس�اسات. 
 تقد�م المشورة والتوج�ه للموظفین والمتطوعین حول ��ف�ة التعامل مع مخاوف الحما�ة التي قد تنشأ أثناء المسا�قة. - 8
 الاحتفاظ �سجلات دق�قة لأي مخاوف تتعلق �الحما�ة تنشأ أثناء المنافسة والإجراءات المتخذة لمعالجة تلك المخاوف.  - 9

 المتا�عة �عد المسا�قة لتقی�م فعال�ة تدابیر الحما�ة المعمول بها وتقد�م توص�ات لتحسینها عند الضرورة.  - 10
 
وأخیرًا، تعتبر مسؤول�ات مسؤولي حما�ة الر�اضة أثناء الأحداث الر�اض�ة ضرور�ة للتأكد من أن جم�ع المشار�ین �مكنهم التنافس 

ومشجعة. وهذا �ستدعي درجة عال�ة من المعرفة والبراعة والاحتراف�ة �الإضافة إلى التفاني في تعز�ز مُثل الاحترام في بیئة آمنة 
 والصدق والعدالة في الر�اضة. 


