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1. Введение 
 
В Ноябре 2018 года Конгресс Международной Федерации по  Джиу-Джитсу утвердил 
Политику Безопасной Спортивной Среды (Общества), в которой говорится о вере и 
приверженности организации работать над созданием «веселой, здоровой, 
инклюзивной и безопасной среды» для спорта Джиу-Джитсу. 
 
Политика Безопасного Джиу-Джитсу Международной Федерации по  Джиу-Джитсу 
направлена на выполнение требований и обязанностей, изложенных в Политике 
Безопасной Спортивной Среды Международной Федерации по Джиу-Джитсу. 
 
2. Организационный Контекст 
 
2.1. Устав и Учредительные Положения Международной Федерации по Джиу-
Джитсу 
 
Приверженность к защите участников МФ по  Джиу-Джитсу от притеснений и 
злоупотреблений изложена в Уставе и Учредительных положениях МФ по  Джиу-
Джитсу в следующих разделах:  
 
Раздел 4 - Миссия, Взгляд, Ценности и Цели МФ по Джиу-Джитсу: 
 
 (Раздел 4.2) Соответствовать руководящим принципам Олимпийского Движения по 
Предотвращению Домогательств и Злоупотреблений в спорте путем разработки 
политики и процедур в соответствии с Инструментарием Международного 
Олимпийского Комитета по обеспечению безопасности; 
 
 (Раздел 4.3) Предотвращать и противодействовать любым формам дискриминации, 
притеснений и злоупотреблений в этом виде спорта Джиу-Джитсу 
 
Раздел 11 - Континентальные Профсоюзы МФ по Джиу-Джитсу: 
 



 (Раздел 11.3) Предпринимать действия против любых форм дискриминации, 
домогательств и злоупотреблений в этом виде спорта, реализуя политику Безопасного 
Джиу-джитсу в своих сферах деятельности 
 
Раздел 13 - Национальные Организации МФ по Джиу-Джитсу: 
 
 (Раздел 13.3.10) Принять свои собственные локальные политики и процедуры по 
предотвращению дискриминации, преследований и злоупотреблений в этом виде 
спорта, согласованные с Политикой Безопасного Джиу-джитсу МФ по Джиу-Джитсу. 
 
2.2. Другие подтверждающие документы 
 
2.2.1. Политика МФ по  Джиу-Джитсу в отношении Дисциплины, Жалоб и Внутреннего 
Механизма Разрешения Споров (ИДРМ) 
2.2.2.  Устав и Правила Комиссии по Этике МФ по Джиу-Джитсу 
2.2.3.  Этика МФ по Джиу-Джитсу в этом виде спорта 
2.2.4.  Этический Кодекс МФ по Джиу-Джитсу 
  



3. Организационные Органы 
 
3.1. Консенсусное заявление Международного Олимпийского Комитета (МОК) 
2007, 2016 г. 
 «Все спортсмены имеют право на участие в «безопасном спорте», который 
определяется как спортивная среда, которая является уважительной, равноправной и 
свободной от всех форм неслучайного насилия над спортсменами». 
 
3.2. Этический Кодекс МОК 
 
"Статья 1.4 Кодекса Этики МОК (версия от 2016 года) гласит следующее: 
 
Соблюдение международных конвенций по защите прав человека в той мере, в какой 
они применимы к деятельности Олимпийских Игр, и которые, в частности, 
обеспечивают: 
 
- Уважение человеческого достоинства; 
 
- отказ от любой дискриминации по любым признакам, будь то раса, цвет кожи, пол, 
сексуальная ориентация, язык, религия, политические или иные убеждения, 
национальное или социальное происхождение, имущественное, сословное или иное 
положение; 
 
- Отказ от всех форм притеснений и злоупотреблений, будь то физические, 
профессиональные или сексуальные, а также от любых физических или психических 
травм". 
 
3.3. Основные Универсальные Принципы Эффективного Управления 
Международного Олимпийского Комитета 
 
«6.2 Защита спортсменов 



 
- Необходимо принять меры по запрету эксплуатации молодых спортсменов; 
- Спортсмены должны быть защищены от недобросовестных вербовщиков и агентов; 
- Необходимо развивать сотрудничество с правительствами соответствующих стран; 
- Кодексы поведения должны быть подписаны всеми спортивными организациями». 
 
3.4. Конвенция ООН о правах ребенка (КПР ООН) 
 
3.4.1. Международная Федерация по Джиу-Джитсу поддерживает и соблюдает КПР 
ООН, которая поощряет права детей, описанные в Конвенции ООН о Правах Ребенка 
(1989) 
 
3.5. Международные Меры по Обеспечению Спортивной Безопасности для Детей 
 
3.5.1. Международная Федерация по Джиу-Джитсу приняла обязательство по 
Международным Мерам по обеспечению спортивной безопасности для детей в 2020 
году, чтобы продемонстрировать приверженность к защите детей в спорте. Ниже 
приводится текст этого обязательства. 
 
Обязательство: «Мы обязуемся работать над обеспечением спортивной безопасности 
для детей. 
Чтобы поддержать это, мы будем продвигать и пропагандировать «Меры по 
Обеспечению Спортивной Безопасности» через наши сети и обязуемся внедрять их в 
нашу работу».  



4. Сфера Применения 
 
4.1. Общая Сфера Применения 
 
4.1.1. Политика безопасного Джиу-джитсу МФ по Джиу-Джитсу охватывает ту же 
сферу, которая указана в разделе 1.5 Политики Внутреннего Механизма Разрешения 
Споров: 
 
 «применимо к МФ по Джиу-Джитсу, Континентальным Союзам по Джиу-Джитсу, 
Национальной Организации по Джиу-Джитсу, аффилированным региональным 
организациям и клубам, членам региональных организаций и Континентальных 
Союзов по Джиу-Джитсу, включая, но не ограничиваясь физическими лицами 
(физическими лицами), избранными или назначенными официальными лицами, 
тренерами, судьями и спортсменами.»  
 
4.2. Участники Младше 18 лет 
 
4.2.1. Физическое и психическое воздействие всех форм домогательств и 
злоупотреблений на спортсменов в возрасте до 18 лет, скорее всего, будет более 
сильным для развивающихся молодых спортсменов, которые имеют уникальные 
физические, когнитивные и психологические уязвимости. Поэтому необходимо 
проявлять особую осторожность, чтобы защитить их от любых форм домогательств 
или злоупотреблений. 
 
5. Ключевые Термины и Определения 
 
5.1. Для обеспечения ясности и последовательности в понимании защиты необходимо 
определить  значимые ключевые термины. В таблице ниже приведены определения 
важных слов и понятий, относящихся к теме защиты и обеспечения безопасности 
 
5.2. Определения Домогательства и Злоупотребления 



 
5.2.1. При рассмотрении терминов «домогательство» и «злоупотребление» мы будем 
использовать определения, приведенные в Консенсусном Заявлении МОК (2016). 
 
5.2.2. Притеснения и жестокое обращение могут выражаться в пяти формах, которые 
могут встречаться как в сочетании, так и по отдельности. К ним относятся: i) 
психологическое насилие, ii) физическое насилие, iii) сексуальные домогательства, iv) 
сексуальное насилие и v) пренебрежение. 
 

Таблица 1 - Определения Домогательств и Злоупотреблений 
 

Психологическое насилие 

Любые нежелательные действия, включая 
заключение в тюрьму, изоляцию, словесные 
нападки, унижение, запугивание, 
инфантилизацию или любое другое 
обращение, которое может уменьшить 
чувство идентичности, достоинства и 
самоуважения. 

Физическое насилие 

Неслучайная травма или физическое 
повреждение, вызванное битьем, 
избиением, пинками, укусами, ожогами или 
нанесением иного вреда спортсмену. Это 
может включать в себя принудительную 
или обязательную неадекватную 
физическую активность (например, 
несоответствующие возрасту или 
телосложению тренировочные нагрузки; 
при травмах или боли); принудительное 
употребление алкоголя; систематические 
допинговые практики. 

Сексуальные домогательства 
Любое нежелательное и нежелательное 
поведение сексуального характера, будь то 
вербальное, невербальное или физическое. 



Сексуальные домогательства могут 
принимать форму сексуального насилия. 

Сексуальное насилие 

Любое поведение сексуального характера, 
неконтактное, контактное или 
проникающее, когда согласие 
принуждается/манипулируется или не 
дается или не может быть дано. 

Отсутствие заботы 

В рамках данного документа это означает 
неспособность тренера или другого лица, 
обязанного заботиться о спортсмене, 
обеспечить минимальный уровень заботы о 
спортсмене, что причиняет вред, позволяет 
причинить вред или создает 
непосредственную опасность причинения 
вреда. 
 

5.2.3. Домогательства и оскорбления могут быть основаны на любых признаках, 
включая расу, религию, цвет кожи, вероисповедание, этническое происхождение, 
физические данные, пол, сексуальную ориентацию, возраст, инвалидность, социально-
экономический статус и спортивные способности. Это может быть как единичный 
инцидент, так и целая серия инцидентов. Это может происходить лично или в 
Интернете. Домогательство может быть преднамеренным, непрошенным и 
принудительным. 
 
5.3. Определения других ключевых терминов 
 
5.3.1. Для обеспечения ясности и последовательности в понимании защиты 
необходимо определить значимые ключевые термины. В приведенном ниже глоссарии 
определены важные слова и понятия, относящиеся к теме защиты. 
 

Таблица 2 - Определения других ключевых терминов 
 

Ключевой термин Определение 



Пособничество и подстрекательство 
Любые действия, совершенные с целью 
облегчения, продвижения или поощрения 
совершения нарушений. 

Издевательства / Киберзапугивание 

Нежелательное, повторяющееся и 
намеренное агрессивное поведение, 
обычно среди сверстников, которое может 
быть связано с реальным или 
предполагаемым дисбалансом сил. 
Издевательства (или кибериздевательства, 
если они происходят в Интернете) могут 
включать в себя такие действия, как 
угрозы, распространение слухов или 
ложных сведений, физическое или 
словесное нападение на человека и 
намеренное исключение кого-либо. 

Ребенок / Дети 
Любое лицо в возрасте до 18 лет, 
независимо от того, в какой стране 
ребенок достигает совершеннолетия. 

Эмоциональное Насилие 

Продолжающаяся система неуместных 
словесных или символических действий по 
отношению к ребенку или неспособность в 
течение длительного времени обеспечить 
ему надлежащий уход. Эмоционально 
оскорбительное поведение включает в 
себя угрозы, отвержение, изоляцию, 
принижение и обзывательства, но не 
ограничивается ими. 

Эмоциональный Вред 

Негативное эмоциональное воздействие 
или последствия для ребенка или 
уязвимого взрослого из-за прямых или 
косвенных действий другого человека. 

Эмоциональный Проступок 
Любое действие или поведение, 
описываемое как эмоциональное насилие 
или неправомерное поведение. 



Вред 

Негативное воздействие или последствия 
для ребенка или уязвимого взрослого из-
за прямых или косвенных действий 
другого человека. 

Дедовщина 

Организованная, обычно командная, 
форма издевательств в спорте, 
включающая унизительные и опасные 
посвящения новых членов команды со 
стороны ветеранов. 

Халатность / Небрежность / 
Неосторожность 

Бездействие в отношении безопасности 
спортсмена. Например, лишение 
спортсмена еды/питья; недостаточный 
отдых и восстановление; необеспечение 
безопасных условий для физической 
подготовки или развитие 
несоответствующих возрасту или 
телосложению методов тренировки. 

Физическая Травма 

Негативное физическое воздействие или 
последствия для ребенка или уязвимого 
взрослого из-за прямых или косвенных 
действий другого человека. 

Физический Проступок 

Любое преднамеренное контактное или 
бесконтактное поведение, которое 
причиняет или угрожает причинить 
физический вред другому человеку. 

Защита 

Действия, необходимые для конкретных 
детей или уязвимых взрослых, которым 
угрожает или причиняется вред в 
результате жестокого обращения, насилия, 
эксплуатации и пренебрежения. Эти 
действия обычно предпринимает 
обученный специалист. 

Обеспечение Безопасности 

Внутренние действия, предпринимаемые 
организацией и ее представителями для 
обеспечения того, чтобы люди и 
деятельность не причиняли вреда всем 



детям и уязвимым взрослым, 
участвующим в деятельности, а также для 
того, чтобы организация могла 
эффективно выявлять и реагировать на 
опасения по поводу чьей-либо 
безопасности как внутри организации, так 
и за ее пределами. 

Безопасный Спорт 

Спортивная среда, которая является 
уважительной, справедливой и свободной 
от всех форм неслучайного насилия над 
спортсменами. 

Сексуальный Контакт 

Любые намеренные прикосновения 
сексуального характера, пусть даже 
незначительные, любым предметом или 
частью тела, совершаемые человеком по 
отношению к другому человеку. 

Сексуальная Эксплуатация 

Любое фактическое или попыточное 
злоупотребление уязвимостью, 
неодинаковой властью или доверием в 
сексуальных целях, включая, но не 
ограничиваясь этим, извлечение 
денежной, социальной или политической 
выгоды из сексуальной эксплуатации 
другого. 

Сексуальные Отношения 

Любое проникновение, каким бы легким 
оно ни было, любым предметом или 
частью тела, совершенное человеком в 
отношении другого человека. 

Преследование 

Когда человек целенаправленно совершает 
действия, в которых он прямо, косвенно 
или через третьих лиц, с помощью любых 
действий, методов, устройств или средств 
преследует, следит, наблюдает, ведет 



наблюдение, угрожает или передает 
сообщения другому человеку или о нем, 
или вмешивается в его собственность, и 
знает или должен знать, что такое 
поведение заставит разумного человека (i) 
опасаться за свою безопасность, (ii) 
безопасность третьего лица или (iii) 
испытать значительные эмоциональные 
страдания. Включает 
"киберпреследование", когда человек 
преследует другого, используя 
электронные средства массовой 
информации, такие как Интернет, 
социальные сети, блоги, мобильные 
телефоны, текстовые сообщения или 
другие подобные устройства или формы 
контакта. 

Уязвимый / Незащищенный взрослый 

Лица старше 18 лет и те, кто в силу своего 
пола, психического или физического 
здоровья, инвалидности, этнической 
принадлежности, религиозной 
идентичности, сексуальной ориентации, 
экономического или социального 
положения или в результате стихийных 
бедствий и конфликтов считаются 
находящимися в группе риска. 

 
6. Функции и Обязанности 
 
6.1. Международная Федерация по Джиу-Джитсу 
 
6.1.1. Обязательства 
 



6.1.1.1. Все опасения и обвинения в неэффективной практике или злоупотреблениях 
воспринимаются серьезно, и на них реагируют быстро и надлежащим образом. 
 
6.1.1.2. Все сотрудники и волонтеры МФ по Джиу-Джитсу, работающие со 
спортсменами, принимаются на работу с учетом их соответствия этим обязанностям и 
получают рекомендации и/или обучение по надлежащей практике и процедурам 
охраны и защиты спортсменов. 
 
6.1.1.3. Все люди, занимающие ответственные должности в организации, понимают, 
что не они должны определять, имело ли место злоупотребление, но они обязаны 
сообщать о любых своих опасениях и принимать соответствующие меры. 
 
6.1.1.4. Кроме того, МФ по Джиу-Джитсу обеспечит справедливый процесс для 
отвечающей стороны; соответствующее лицо / лица будут уведомлены, и им будет 
предоставлено право на ответ до применения каких-либо мер или санкций. 
 
6.1.1.5. МФ по Джиу-Джитсу отвечает за то, чтобы стандарты по защите спортсменов, 
сотрудников и волонтеров поддерживались и внедрялись в организации. 
 
6.1.1.6. МФ по Джиу-Джитсу обеспечит эффективное информирование всех своих 
различных комиссий и комитетов о Политике Безопасного Джиу-Джитсу и всех 
последующих обновлениях. МФ по Джиу-Джитсу будет поощрять председателей всех 
комиссий и комитетов регулярно включать вопросы по обеспечению спортивной 
безопасности в повестку дня и фиксировать их обсуждение в протоколах. 
 
6.1.2. Действия 
 
6.1.2.1. МФ по Джиу-Джитсу полностью признает свою обязанность заботиться о 
благополучии спортсменов и участников и обязуется обеспечить соответствие 
политики и процедур по защите прав спортсменов лучшим методикам  
 
6.1.2.2.  МФ по Джиу-Джитсу будет: 



 
6.1.2.2.1. Назначить Сотрудников мужского и женского пола, ответственных за 
Обеспечение Спортивной Безопасности 
 
6.1.2.2.2. Сообщать о том, что существует установленное лицо/лица и порядок 
информирования 
 
6.1.2.2.3. Обеспечить обучение и тренировки для всех сотрудников и волонтеров, 
Национальных Организаций по Джиу-Джитсу и дисциплин. 
 
6.1.2.2.4. Обеспечить поддержку и руководство для всех сотрудников и волонтеров, 
Национальных Организаций по Джиу-Джитсу и дисциплин. 
 
6.1.2.2.5. Обеспечить конфиденциальность и должное рассмотрение всех случаев 
недобросовестной практики, которые могут стать причиной злоупотреблений, а также 
любых заявлений о злоупотреблениях, и при необходимости направлять их в другие 
учреждения. При рассмотрении всех подобных случаев будет соблюдаться принцип 
анонимности 
 
6.1.2.2.6. Оказывать поддержку всем заинтересованным лицам 
 
6.1.2.2.7. При необходимости созывать Дисциплинарную Комиссию 
 
6.1.2.2.8. Рассматривать обвинения и принимать решения в соответствии с Политикой 
Внутреннего Механизма Разрешения Споров МФ по Джиу-Джитсу 
 
6.1.2.2.9. Вести учет отстраненных, дисциплинированных и дисквалифицированных 
лиц 
 
6.1.2.2.10. Активно продвигать передовой опыт во всех аспектах управления 
спортсменами 
 
6.1.2.2.11. Призывать сообщать обо всех случаях домогательств или злоупотреблений 



(или подозрений в домогательствах/злоупотреблениях), независимо от того, кем может 
быть нарушитель. 
 
6.1.2.2.12. Не расследовать и не пытаться разрешить проблемы, если есть подозрения 
в совершении уголовного преступления. Такие случаи будут переданы 
уполномоченным сотрудником по вопросам защиты в соответствующие 
государственные органы. 
 
6.1.3. Сотрудники по Обеспечению Спортивной Безопасности Международной 
Федерации по Джиу-Джитсу 
 
6.1.3.1. Сотрудники МФ по Джиу-Джитсу, отвечающие за обеспечение безопасности, 
должны: 
 
6.1.3.1.1. Брать на себя ведущую роль в разработке и внедрении подхода организации 
к защите спортсменов, участников, сотрудников и волонтеров от домогательств и 
злоупотреблений 
 
6.1.3.1.2. Брать на себя ведущую роль в разработке и обновлении Политики и 
Процедур Безопасного Джиу-Джитсу 
 
6.1.3.1.3. Согласовать планы по обеспечению безопасности с Местным 
Организационным Комитетом и принимающими Национальными Организациями по 
Джиу-Джитсу на крупных международных соревнованиях МФ по Джиу-Джитсу 
(Чемпионаты Мира, Юниорские Чемпионаты Мира), в координации с Оргкомитетом 
[Rer to SC] 
 
6.1.3.1.4. Координировать распространение Политики, процедур и ресурсов 
безопасного Джиу-Джитсу по всей организации 
 
6.1.3.1.5. Координировать подготовку и обучение в рамках всей организации 
 



6.1.3.1.6. Быть основными контактными лицами для всех, кто сообщает о подозрениях 
в преследовании или злоупотреблении 
 
6.1.3.1.7. Оказывать поддержку всем, кто сообщает о возможном жестоком обращении, 
и всем, кто стал жертвой жестокого обращения. 
 
6.1.4. Группа Реагирования по вопросам Обеспечения Спортивной Безопасности 
МФ по Джиу-Джитсу 
 
6.1.4.1. Группа реагирования МФ по Джиу-Джитсу по вопросам обеспечения 
безопасности - это команда, состоящая из различных соответствующих 
сотрудников/комитетов/комиссий МФ по Джиу-Джитсу для реагирования на случаи 
(сотрудники МФ по Джиу-Джитсу по вопросам обеспечения безопасности, юристы, 
комиссия спортсменов, медицинская комиссия). 
 
6.1.5. Комитет по Этике Международной Федерации по Джиу-Джитсу 
 
6.1.5.1. Комитет по этике МФ по Джиу-Джитсу будет рассматривать случаи, не 
урегулированные Политикой Внутреннего Механизма Разрешения Споров, или если 
будет выявлен конфликт интересов у соответствующих сторон, вовлеченных в 
Политику Внутреннего Механизма Разрешения Споров МФ по Джиу-Джитсу. 
 
6.1.5.2. Услуги Комитета по этике МФ по Джиу-Джитсу могут быть доступны путем 
передачи им дел. 
 
6.1.5.3. Устав и Правила Комитета по Этике МФ по Джиу-Джитсу гласят следующее: 
 «Статья 9 Устава 
 
б) расследовать жалобы, поданные в связи с несоблюдением таких этических 
принципов, включая нарушения Кодекса Этики, и, в случае необходимости, предлагать 
Исполкому МФ по Джиу-Джитсу санкции, которые должны быть применены к 



соответствующим сторонам МФ по Джиу-Джитсу». 
 
6.2. Национальные Организации по Джиу-Джитсу и их члены 
 
6.2.1. Обязанность проявлять заботу 
 
6.2.1.1. Международная Федерация по Джиу-Джитсу признает обязанность 
Национальных Организаций по Джиу-Джитсу защищать, оберегать и способствовать 
благосостоянию всех спортсменов. Поэтому МФ по Джиу-Джитсу настоятельно 
рекомендует всем Национальным Организациям по Джиу-Джитсу принять и утвердить 
общие принципы обеспечения спортивной безопасности, определив свои собственные 
политики и процедуры и изменив их при необходимости в соответствии со своими 
национальными правовыми рамками. 
 
6.2.1.2. Международная Федерация по Джиу-Джитсу рекомендует странам-членам 
использовать Инструментарий по обеспечению спортивной безопасности МОК для 
разработки соответствующих политик и процедур для своих стран. 
 
6.2.1.3. Международная Федерация по Джиу-Джитсу будет оказывать помощь 
Национальным Организациям по Джиу-Джитсу в разработке их собственной политики 
обеспечения спортивной безопасности. 
 
6.2.2. Рекомендуемые Действия для Национальных Организаций по Джиу-Джитсу 
 
6.2.2.1. Разработать и внедрить политику и процедуры по обеспечению безопасности и 
защите участников от домогательств и злоупотреблений, которые утверждаются и 
одобряются соответствующим органом управления МФ по Джиу-Джитсу и должным 
образом пересматриваются (образец шаблона политики можно найти на сайте bit. 
ly/jinopolicy). 
 
6.2.2.2. Убедиться, что такая политика и процедуры соответствуют стандартам 
Политики Безопасного Джиу-Джитсу (см. список процедур в Приложении I) 



 
6.2.2.3. Изучить, каковы их обязательства в отношении обязательной отчетности 
перед государственными органами или обязанности предупреждать в пределах их 
страны/региона 
 
6.2.2.4. Убедиться, что все участники Национальной Оргнизации по Джиу-Джитсу 
знают и соблюдают Кодекс Этики МФ по Джиу-Джитсу 
 
6.2.2.5. Уведомить МФ по Джу-Джитсу о любом дисциплинарном наказании, 
наложенном Национальной Организацией по Джиу-Джитсу в связи с инцидентом, 
произошедшим на мероприятии МФ по Джиу-Джитсу и рассмотренным Национальной 
Организацией по Джу-Джитсу. 
 
6.2.2.6. Информировать МФ по Джу-Джитсу по принципу «необходимо знать» о любом 
временном отстранении или постоянном исключении одного из своих членов, если 
есть основания полагать, что он может представлять риск для участников джиу-
джитсу за пределами соответствующей Национальной Организации по Джу-Джитсу. 
 
6.3. Участие Спортсменов в разработке Политики 
 
6.3.1. Спортсмены принимали основное участие в написании данной политики. Эта 
политика была рассмотрена Комиссией Спортсменов, и их вклад был учтен в процессе 
окончательной доработки политики. 
 
6.4. Все Участники 
 
6.4.1. Каждый несет ответственность за то, чтобы в спортивном обществе по Джу-
Джитсу не было случайного насилия. Все участники должны соблюдать Политику и 
Кодекс Поведения МФ по Джиу-Джитсу и, в частности, не участвовать, не допускать, 
не потворствовать и не игнорировать случаи преследования и насилия, а также 
оказывать поддержку другим участникам, которые сообщают о проблемах. Любой 



участник вида  спорта  Джиу-Джитсу, у которого есть основания полагать, что другой 
участник подвергся или подвергается преследованиям и злоупотреблениям в этом 
виде спорта, обязан сообщить об этом назначенному ответственному за обеспечение 
спортивной безопасности. Несоблюдение политики и процедур будет расследовано и в 
конечном итоге может привести к дисциплинарным мерам в отношении 
соответствующих лиц. 
 
6.5. Кто Несет Ответственность и Когда 
 
6.5.1. МЕЖДУНАРОДНАЯ ФЕДЕРАЦИЯ по Джу-Джитсу - международные вопросы 
 
6.5.1.1. МФ по Джу-Джитсу несет ответственность, когда вопросы затрагивают более 
одной страны 
 
6.5.1.2. По всем вопросам или жалобам, связанным с международными вопросами, 
следует обращаться непосредственно к сотруднику по обеспечению безопасности МФ 
по Джу-Джитсу, например, уполномоченному 
 
6.5.2. Национальные Организации по Джу-Джитсу - национальные вопросы 
 
6.5.2.1. Национальные Организации по Джу-Джитсу несут ответственность за 
рассмотрение вопросов и жалоб, касающихся лиц и ассоциаций, находящихся под их 
юрисдикцией, включая региональные организации и клубы (персонал, волонтеры, 
тренеры, спортсмены) 
 
6.5.3. Местные организаторы Крупных соревнований: Чемпионаты Мира МФ по 
Джу-Джитсу, Чемпионаты Мира МФ по Джу-Джитсу среди юниоров, Гран-При МФ 
по Джу-Джитсу, Континентальные Чемпионаты МФ по Джу-Джитсу, 
 
6.5.3.1. Международная Федерация по Джу-Джитсу согласует план обеспечения 
безопасности с местным организационным комитетом перед проведением крупных 
мероприятий по Джу-Джитсу. Такой план будет включать в себя четко определенную 
систему отчетности для всех вовлеченных лиц и групп. 



 
6.5.3.2. Ответственный за обеспечение безопасности должен предпринять следующие 
шаги, как только ему будет сообщено о проблеме: 
 
6.5.3.2.1. Направлять обращения во внешние учреждения (например, в полицию, 
медицинские службы, службы по уходу за детьми или социальные службы) по мере 
необходимости. 
 
6.5.3.2.2. Убедиться в том, что в соответствующем органе (МФ по Джу-Джитсу, НО по 
Джу-Джитсу) создана дисциплинарная комиссия для рассмотрения жалобы или 
беспокойства и реализации согласованных дисциплинарных процессов, связанных с 
расследованием, результатами и апелляцией, включая наложение согласованных 
санкций. Руководитель службы охраны должен оказывать постоянную поддержку 
этому процессу. 
 
6.5.3.2.3. Оказать помощь человеку, поделившемуся проблемой, в оформлении 
документов и при необходимости оказать эмоциональную поддержку. 
 
6.5.3.2.4. следить за тем, чтобы реферальные агентства принимали меры для защиты 
ребенка или уязвимого взрослого. 
 
6.5.4. Все мероприятия под юрисдикцией Международной Федерации по Джу-
Джитсу 
 
6.5.4.1. Если мероприятие не считается крупным, то за обеспечение безопасности во 
время мероприятия отвечает ведущая НО по Джу-Джитсу, организующая мероприятие. 
 
6.5.4.2. НО по Джу-Джитсу может обратиться за поддержкой в Международную 
Федерацию по Джу-Джитсу для обучения своих ответственных лиц, если это 
необходимо. 
 



6.6. Обязанности по Обеспечению Спортивной Безопасности 
 
6.6.1. В спортивной среде обязанности по обеспечению безопасности имеют решающее 
значение для обеспечения безопасности и благополучия всех участников, особенно 
спортсменов. Здесь приведено общее описание обязанностей по обеспечению 
безопасности и примеры для каждой отдельной вовлеченной стороны: 
 
6.6.1.1. Тренеры: 
 
6.6.1.1.1. Обязанности: Тренеры несут ответственность за создание безопасной, 
инклюзивной и позитивной среды для спортсменов. Они должны следить за тем, 
чтобы на тренировках и соревнованиях не было притеснений, злоупотреблений и 
любых форм дискриминации. Тренеры также должны быть бдительными, чтобы 
распознать признаки злоупотребления или дискомфорта у спортсменов. 
 
6.6.1.1.2. Примеры: Тренер может установить четкие границы приемлемого поведения, 
активно следить за состоянием спортсмена и сообщать в соответствующие органы о 
любых подозрениях в злоупотреблениях или нарушениях. Они также должны 
проходить регулярное обучение методам обеспечения безопасности. 
 
6.6.1.2. Спортсмены: 
 
6.6.1.2.1. Обязанности: Спортсмены должны способствовать созданию благоприятной и 
безопасной спортивной среды. Они должны сообщать о любых случаях притеснения 
или злоупотребления, будь то личный опыт или свидетели. 
 
6.6.1.2.2. Примеры: Спортсмен может сообщить о неподобающем поведении тренера 
или другого спортсмена уполномоченному по обеспечению безопасности. Они также 
могут участвовать в программах по повышению осведомленности о мерах 
предосторожности и продвигать культуру уважения и безопасности среди сверстников. 
 
6.6.1.3.  ИТО 



 
6.6.1.3.1. Обязанности: ИТО обязаны следить за честной игрой и соблюдением правил 
спорта, что включает в себя защиту спортсменов от вреда во время соревнований. Они 
также должны быть внимательны к любым признакам злоупотреблений или 
домогательств на поле. 
 
6.6.1.3.2. Примеры: Судья может вмешаться, если он стал свидетелем неспортивного 
поведения, которое может нанести вред спортсмену, например, издевательства или 
физической агрессии. Он также должен сообщать в соответствующие органы о любых 
опасениях по поводу безопасности спортсмена. 
 
6.6.1.3.3. Примеры: Должностное лицо может следить за соблюдением правил, не 
допускающих непроверенных лиц в зоны спортсменов. Он также может следить за 
соблюдением протоколов безопасности на соревнованиях и обеспечивать оперативное 
рассмотрение любых сообщений о злоупотреблениях или домогательствах. 
 
6.6.2. Эти роли требуют сотрудничества и общей приверженности принципам 
обеспечения безопасности для создания безопасной и благоприятной спортивной 
среды. 
 
7. Процедуры 
 
7.1. Нарушения 
 
7.1.1. Всем настоятельно рекомендуется сообщать о нарушениях правил безопасного 
спорта, включая, но не ограничиваясь ими: 
 
7.1.1.1. Обвинения или Постановления по Уголовным Делам 
7.1.1.2. Жестокое Обращение с Детьми 
7.1.1.3. Сексуальный Проступок 
7.1.1.4. Домогательства Сексуального или Гендерного Характера 
7.1.1.5. Сексуальный контакт без согласия (или попытки совершить то же самое) 



 
7.1.1.6. Сексуальные отношения без согласия (или попытки совершить то же самое) 
 
7.1.1.7. Сексуальная Эксплуатация 
7.1.1.8. Издевательства или дедовщина, или другое неподобающее поведение 
сексуального характера 
 
7.1.1.9. Эмоциональные и физические проступки, включая преследование, запугивание, 
издевательства и домогательства, в том числе действия, совершенные в Интернете 
 
7.1.1.10. Пособничество и Подстрекательство 
 
7.1.1.11. Неправомерные Действия, Связанные с Предоставлением Информации 
7.1.1.12. Проступок, Связанный с Проведением Безопасного Спортивного Процесса 
7.1.1.13. Другое Неподобающее Поведение 
 
7.2. Процедура Отчетности 
 
7.2.1. В случае, если произошел инцидент, связанный с домогательствами и 
злоупотреблениями, очень важно, чтобы о нем было сообщено своевременно. МФ по 
Джу-Джитсу может и будет принимать сообщения, не относящиеся к недавним. 
Сообщения должны быть направлены сотруднику МФ по Джу-Джитсу по следующим 
каналам: 
 
7.2.1.1. phas@jjif.org 
 
7.2.2. Для проведения должной оценки случая необходимо своевременно заполнить 
полную форму отчета о происшествии, приведенную в Приложении II. 
 
7.2.3. Хотя об инцидентах может сообщать непосредственно пострадавшее лицо, об 
инцидентах могут сообщать и другие стороны (информационное сообщение), 
касающиеся поведения отдельного лица или практики любой организационной 
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стороны в МФ по Джу-Джитсу. В таких случаях будет соблюдаться 
конфиденциальность в отношении личности заявителя, как указано в действующих 
политиках МФ по Джу-Джитсу. 
 
7.2.3.1. Политика Внутренней Системы Разрешения Споров Международной 
Федерации по Джу-Джитсу гласит следующее: 
 
 «5.1.5 Анонимные жалобы или жалобы поступившие вне МФ по Джу-Джитсу могут 
быть приняты по усмотрению МФ по Джу-Джитсу ». 
 
7.2.3.2. Устав и Законодательные Положения Комиссии по Этике гласят следующее: 
 
«Защита Свидетелей 
 
12.2 Право быть заслушанным может быть ограничено в исключительных 
обстоятельствах, например, когда необходимо обеспечить конфиденциальность, 
защитить свидетелей или если это требуется для установления элементов 
разбирательства». 
 
7.2.4. Лица, добросовестно сообщившие о беспокойстве, не будут подвергаться 
репрессиям или другим неблагоприятным последствиям в связи с предоставлением 
сведений. Эти меры защиты не распространяются на лиц, которые намеренно 
выдвигают ложные обвинения. 
 
7.2.5. Блок-схема «Процедуры отчетности по безопасному джиу-джитсу» МФ по Джу-
Джитсу позволяет понять, как должны обрабатываться отчеты. 
 



 
 
7.3. Процесс Оценки 
 
Оценка отчетов производится сотрудником МФ по Джу-Джитсу, занимающимся 
вопросами обеспечения безопасности, совместно с представителем юридической 
комиссии (см. блок-схему). 
 
7.4. Расследование и Дисциплинарные Процедуры 
 
7.4.1. Для проведения расследования и дисциплинарных процедур используется 
Политика внутреннего механизма разрешения споров МФ по Джу-Джитсу, подробности 

Сообщить о подозрении в нарушении 
правил безопасности Сотруднику/ам 
Национальной Организации ДЖУ-
ДЖИТСУ по обеспечению спортивной 
безопасности. 

Сообщить о подозрении в 
нарушении правил безопасности в 
Международную Федерацию ДЖУ-
ДЖИТСУ по адресу phas@jjif.org, 
используя при этом форму 
Безопасного Отчета по Джиу-
Джитсу. 

С участием более одной Национальной 
Организации ДЖУ-ДЖИТСУ? Тяжкое 
уголовное дело? 

Да Нет 

Сотрудник по обеспечению безопасности 
Национальной Организации ДЖУ-ДЖИТСУ 
сообщает об этом сотруднику по обеспечению 
безопасности Международной Федерации ДЖУ-
ДЖИТСУ через phas@jjif.org, используя при этом 
форму Отчета о Безопасном Джу-Джитсу. 

Сотрудник по обеспечению безопасности 
Международной Федерации ДЖУ-ДЖИТСУ 
информирует Генерального директора и 
Юридическая Комиссия оценивает 

Генеральный Директор и 
Юридическая Комиссия 
информируют Совет 
Международной Федерации 
ДЖУ-ДЖИТСУ (?) 

Потенциальная противозаконная 
деятельность 

Национальная Организация ДЖУ-ДЖИТСУ 
занимается этим делом 

Система Отчетности по 
Безопасному Джиу-Джитсу 
Международной Федерации 
ДЖУ-ДЖИТСУ 
 
(Заимствовано из инструментария МОК 
по обеспечению безопасности) 

Потенциальный дисциплинарный 
вопрос 

Да Нет 

Нет Да 

Обратиться в государственные органы 
власти 

Ожидать решения 
государственных органов 
власти 

Сотрудник по обеспечению 
безопасности Международной 
Федерации ДЖУ-ДЖИТСУ 
обращается к репортеру 

Органы государственной власти 
принимают меры 

Требуются ли какие-либо внутренние 
действия? 

реагирование группы по 
обеспечению безопасности для 
принятия последующих мер 

Группа реагирования на случаи нарушения 
правил безопасности: 
1. Представитель Юридической Комиссии 
2. Представитель Медицинской Комиссии 
3. Представитель Комиссии Спортсменов 
4. Представитель Комиссии по Этике 



которой можно найти в разделе 5 Политики внутреннего механизма разрешения 
споров. 
 
7.4.2. Руководителем дела в рамках процедур, предусмотренных Политикой 
Внутреннего Механизма Разрешения Споров, является назначенный сотрудник МФ по 
Джу-Джитсу по вопросам обеспечения безопасности в данном случае. 
 
7.5. Конфиденциальность 
 
7.5.1. МФ по Джу-Джитсу / НО  по Джу-Джитсу должна рассматривать предполагаемый 
случай домогательств и злоупотреблений как конфиденциальный, и личная 
информация (включая, в частности, имя, дату рождения, адрес, идентификационные 
номера) не должна разглашаться, за исключением: 
 
7.5.1.1. если заинтересованное лицо дает предварительное согласие 
7.5.1.2. если раскрытие информации необходимо для защиты кого-либо от вреда 
 
7.5.1.3. если было совершено потенциально преступное деяние 
 
7.6. Политика Международной Федерации по Джу-Джитсу в отношении 
Внутреннего Механизма Разрешения Споров гласит следующее: 
 
«6.1 Процесс рассмотрения дисциплинарных дел и жалоб является конфиденциальным, 
в нем участвуют только стороны, руководитель дела, комиссия и любые независимые 
консультанты комиссии. После начала процесса и до вынесения решения ни одна из 
сторон не будет раскрывать конфиденциальную информацию, касающуюся 
дисциплины или жалобы, ни одному лицу, не вовлеченному в процесс. 
 
6.2 Все заседания и процессы принятия решений в рамках данного механизма 
являются закрытыми». 
 



7.7. Устав и Правила Комиссии по Этике Международной Федерации по Джу-
Джитсу гласят следующее: 
 
 «Общие Положения" - Статья 3 
 
Разбирательство, открытое в соответствии с настоящими Правилами Процедуры, 
является конфиденциальным. Все вовлеченные стороны обязуются не разглашать 
третьим лицам никаких фактов или другой информации, связанной с 
разбирательством, до их официального обнародования.» 
 
8. Хранящиеся записи Политики Внутреннего Механизма Разрешения Споров 
Международной Федерации по Джу-Джитсу гласят следующее: 
 
 «Статья. 8. Записи и Распространение Решений 
 
8.1 Незначительные и серьезные нарушения, повлекшие за собой дисциплинарные 
наказания, регистрируются и хранятся МФ по Джу-Джитсу. 
 
8.2 Решения представляют общественный интерес и должны быть публично доступны 
с сокращением имен отдельных лиц. Имена дисциплинированных лиц могут быть 
раскрыты в той мере, в какой это необходимо для реализации любой наложенной 
санкции.» 
 
9. Книга Действий по Спортивным Соревноманиям для Сотрудников по 
Обеспечению Спортивной Безопасности 
 
9.1. Книга Действий МФ по Джу-Джитсу по обеспечению безопасности на 
соревнованиях посвящена важнейшей роли сотрудников по обеспечению спортивной 
безопасности в обеспечении здоровья, защиты и благополучия спортсменов, тренеров 
и всех участников спортивных организаций. На этих преданных своему делу людей 
возложена ответственность за защиту уязвимых лиц от вреда, злоупотреблений, 
пренебрежения или эксплуатации. 



 
10. Превентивные Механизмы 
 
10.1. Оценка Риска 
 
10.1.1. МФ по Джу-Джитсу признает, что наша работа связана с рисками для 
участников спортивных соревнований, особенно для детей. Мы обязуемся выявлять и 
минимизировать риски, а также смягчать их последствия в случае возникновения. Все 
основные мероприятия будут иметь документально оформленные оценки рисков. 
 
10.1.2. В Приложении III приведена Форма Оценки Риска МФ по Джу-Джитсу по 
обеспечению спортивной безопасности. 
 
10.2. Проверка биографических Данных Должностных Лиц МФ по Джу-Джитсу 
 
10.2.1. МФ по Джу-Джитсу будет принимать все разумные меры предосторожности, 
чтобы никто из сотрудников организации не представлял риска для детей и уязвимых 
взрослых. Она будет обеспечивать, чтобы все процедуры назначения и избрания на 
оплачиваемые и неоплачиваемые должности включали: 
 
10.2.1.1. Письменное заявление о наличии судимости из надежного источника, такого 
как JJNO (альтернативное подтверждение полиции) 
 
10.2.1.2. Подтверждение личности (удостоверение личности, выданное 
правительством, с фотографией); 
 
10.2.1.3. Прочитать и понять Кодекс Этики МФ по Джу-Джитсу и Политику 
безопасного Джу-Джитсу МФ по Джу-Джитсу. Перед тем как заявка будет одобрена, 
необходимо поставить подпись на обоих документах. 
 
10.3. Рекомендации для СМИ 



 
10.3.1. Спортсмены и представители МФ по Джу-Джитсу должны быть беспристрастно 
представлены в традиционных и сетевых средствах массовой информации. 
 
10.3.2. Любые формы средств массовой информации или сообщений, произведенных 
МФ по Джу-Джитсу, которые допускают, поддерживают или увековечивают предвзятое 
отношение к спортсменам, должны быть немедленно удалены, а в отношении автора, 
создателя, производителя или владельца таких средств массовой информации или 
сообщений должны быть применены санкции. 
 
10.3.3. Бесчеловечная, оскорбительная и неуважительная реклама должна быть 
запрещена на всех спортивных мероприятиях, санкционированных МФ по Джу-Джитсу. 
Спонсорские соглашения должны прямо запрещать использование или передачу любых 
сексуальных, неуважительных или гендерно оскорбительных сообщений. Нарушение 
спонсором данной политики повлечет за собой немедленное расторжение соглашения 
без ущерба для права МФ по Джу-Джитсу использовать другие средства правовой 
защиты против спонсора. 
 
10.3.4. Согласие СМИ доверяется НО по Джу-Джитсу, представляющему спортсмена. 
 
10.3.5. В Приложении IV приведен образец формы согласия СМИ для использования на 
соревнованиях в качестве примера для НО по Джу-Джитсу. Он может быть изменен в 
соответствии с языком, на котором говорят спортсмены. 
 
10.4. Рекомендации по портретированию детей 
 
10.4.1. Международная Федерация по Джу-Джитсу обязуется защищать интересы и 
права детей. 
 
10.4.2. Это возлагается на НО по Джу-Джитсу, представляющего спортсмена. 
 
10.4.3. Смотрите Приложение V к Руководству по защите детей в спорте МФ по Джу-



Джитсу в качестве примера для НО по Джу-Джитсу. Это может быть изменено в 
соответствии с языком, на котором говорят спортсмены. 
 
11. Мониторинг и Пересмотры 
 
11.1. Политика Безопасного Джиу-Джитсу должна пересматриваться Группой по 
обеспечению безопасности МФ по Джу-Джитсу и другими соответствующими органами 
МФ по Джу-Джитсу в сотрудничестве с профильными экспертами каждые два года с 
целью отслеживания прогресса и использования обзора в качестве инструмента для 
определения необходимых действий для достижения целей МФ по Джу-Джитсу в сфере 
обеспечения безопасности. Команда по обеспечению безопасности МФ по Джу-Джитсу 
может вносить необходимые изменения, если это необходимо или если существенные 
изменения в международном законодательстве или передовой мировой практике 
могут непосредственно повлиять на деятельность. Все изменения должны быть 
признаны Исполнительным Советом МФ по Джу-Джитсу путем ратификации Советом. 
 
12. Ссылки 
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заявление Международного Олимпийского Комитета: домогательства и 
злоупотребления (неслучайное насилие) в спорте*. *Британский Журнал Спортивной 
Медицины, 50*(17), 1019-1029. 
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12.7. Международные Меры по Обеспечению Спортивной Безопасности для детей - 
Обязательство по Обеспечению Спортивной Безопасности 
 
12.8. Устав и Правила Международной Федерации по Джу-Джитсу (утвержденная 
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13. Приложения 
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ПРИЛОЖЕНИЕ I: Перечень Процедур для Национальных Организаций по Джу-
Джитсу 
При составлении своей политики по обеспечению безопасности, НО по Джу-Джитсу 
должны включать четкие и понятные процедуры, касающиеся: 
 
1. Ожидаемые правила поведения по отношению к спортсменам, участникам и 
волонтерам (включая кодекс поведения членов клуба, объяснение дискриминации и 
оскорбительного поведения, порядок действий в случае неприемлемого поведения со 
стороны спортсменов или по отношению к ним, использование санкций/дисциплины и 
позитивные способы управления поведением спортсменов, которые не предполагают 
физического наказания или любой другой формы унижающего достоинство или 
оскорбительного обращения, а также соответствуют возрасту и полу). 
2. Выявление признаков жестокого обращения, издевательств, психологического 
стресса, эмоционального выгорания и отсева (включая соответствующие определения 
и/или индикаторы такого поведения) 
3. Отправление спортсменов (особенно юных) в поездки, туры или на соревнования (в 
том числе в отношении организации транспорта, страхового покрытия, безопасности 
места проведения соревнований) 
4. Использование мобильного оборудования, информационных технологий и 
социальных сетей (таких как электронная почта и Интернет) 
5. Пошаговые действия, которые необходимо предпринять в случае любого инцидента, 
сообщения или оснований для беспокойства по поводу жестокого обращения (включая 
любые соответствующие контактные данные местной полиции, социальных служб и т. 
д.) 
6. Определение применимых законов, касающихся раскрытия информации - в 
некоторых странах сообщение о подозрениях в жестоком обращении является 
юридическим требованием 
7. Составление и рассмотрение жалоб на злоупотребления со стороны отдельных лиц с 
соблюдением четких временных сроков и с применением любых дисциплинарных 
процедур (если это необходимо), а также процедур обжалования 
8. Оказание соответствующей поддержки лицам, которые высказывают, сообщают или 
раскрывают опасения или случаи злоупотребления (на анонимной основе или иным 
образом) 



9. Обеспечение назначения ответственного за обеспечение безопасности для внедрения 
и последующего управления и пересмотра политики и процедур по обеспечению 
безопасности; также обеспечение того, чтобы каждый член группы и отдельный 
человек знал, кто это и как с ним связаться 
10. Оценка пригодности всех лиц, имеющих контакт со спортсменами, с помощью 
самоотчетов и рекомендаций 
11. Обеспечение того, чтобы все лица, действующие от имени и по поручению и/или 
совместно с членами (будь то сотрудник, официальное лицо мероприятия, тренер, 
волонтер, помощник родителей, подрядчик, агент или иное лицо), а также сами члены 
понимали свою роль и обязанности в отношении охраны и любого кодекса поведения 
и были обеспечены соответствующими возможностями обучения в отношении 
политики, кодекса поведения и того, как распознавать, выявлять и реагировать на 
признаки злоупотребления, отсутствия заботы и других проблем, связанных с охраной, 
касающихся спортсменов 
12. Обеспечение того, чтобы сотрудники и волонтеры, имеющие особые обязанности в 
отношении защиты спортсменов, проходили соответствующее обучение по практике 
рекрутинга, жалобам и дисциплинарным процессам и обновляли свои знания и 
понимание в целом. 
 
13. Безопасное хранение конфиденциальных, подробных и точных записей обо всех 
проблемах, связанных с обеспечением безопасности 
 
14. Обеспечение мониторинга, пересмотра и обновления всех механизмов (включая 
обучение), процедур и политик по обеспечению безопасности, в том числе в случае 
значительных изменений в соответствующем законодательстве или обычаях, 
руководстве, опыте или потребностях. 
 
15. Вносить, при необходимости, изменения в свой устав, чтобы отразить свою 
ответственность за надзор за принятием и реализацией настоящего Руководства и 
обеспечить полное присоединение своих членов к своему уставу. 
  



ПРИЛОЖЕНИЕ II: Форма Отчета 

 

Дата/время возникновения проблемы  
Сведения о ребенке или уязвимом взрослом 

Имя  

Возраст / Дата Рождения  

Есть ли у них инвалидность, нарушения в 
развитии или другие 

особые/дополнительные потребности? 
 

Пол  

Откуда вы их знаете?  
Контактная информация ближайших 

родственников 
 

Сведения о лице, выразившем беспокойство 

Имя человека, обратившегося к вам с 

проблемой (напишите свое имя, если 

проблема возникла у вас) 

 

Контактная информация лица, 
выражающего беспокойство 

 

Подробности беспокойства 
Характер беспокойства, включая дату и 
время любых конкретных инцидентов 

 

Имена любых лиц, предположительно 
причастных к возникновению беспокойства 

или вызвавших его 
 

Контактная информация всех лиц, 
предположительно причастных к 
возникновению беспокойства или 

вызвавших его 

 

Подробности предпринятых действий  



(включая контакты с агентствами по 

направлению) 

Данные лица, сообщившего о беспокойстве 

Ваше имя  

Ваша роль  

Ваш адрес электронной почты  

Номер вашего телефона  
Следующие графы должны быть заполнены руководителем службы охраны 

Подтвердить принятие соответствующих 
мер для 

 

Дата закрытия дела  

 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ III; Формы оценки риска 
Форма Оценки Риска Спортивной Безопасности Международной Федерации по 

Джу-Джитсу 
Подробности События / Мероприятия: 
- Название События / Мероприятие: [Название] 
- Дата(ы) и их время: [Дата и время] 
- Местоположение: [Место проведения/город] 
- Число Участников: [Число] 
- Возрастной Диапазон Участников: [Возрастной Диапазон] 
Потенциальные Риски: 
Пожалуйста, перечислите и опишите все потенциальные риски для безопасности и 
благополучия участников, включая любые особые опасения, связанные с детьми и 
уязвимыми взрослыми. 
 
1. [Риск 1] 
2. [Риск 2] 
3. [Риск 3] 
4. [И т.д.] 
Меры по Снижению Риска: 
Для каждого риска, перечисленного выше, пожалуйста, опишите меры, которые будут 
приняты для его снижения или устранения. 
1. [Меры по снижению риска 1] 
2. [Мера по снижению риска 2] 
3. [Мера по снижению риска 3] 
4, [и т. д.] 
План действий в чрезвычайной ситуации: 
Пожалуйста, опишите действия, которые будут предприняты в случае чрезвычайной 
ситуации или инцидента во время проведения события/мероприятия 
- [План действий в чрезвычайных ситуациях]. 
  



Процедуры составления отчетов: 
 
Пожалуйста, опишите процедуры, которые будут применяться для сообщения о любых 
опасениях или инцидентах, связанных с обеспечением безопасности, которые 
произойдут во время проведения события/мероприятия 
 
- [Процедуры отчетности] 
 
Подписи: 
 
- Организатор события/мероприятия: [подпись и дата] 
- Сотрудник по обеспечению безопасности Международной Федерации ДЖУ-ДЖИТСУ: 
[подпись и дата] 
  



Пример Заполненния Формы Оценки Риска из практики Международной 
Федерации по Джу-Джитсу по обеспечению спортивной безопасностьи: 

 
Форма Оценки Риска, связанного с обеспечением спортивной безопасностьи 

Международной Федерации по Джу-Джитсу 
 
Подробности События / Мероприятия: 
 
- Название События / Мероприятие: Региональный Чемпионат по Джиу-Джитсу 
 
- Дата и Время: 20 Ноября 2023 года, с 9:00 утра до 5:00 вечера 
- Место Проведения: Городская Спортивная Арена, Центр Города 
 
- Число Участников: 200 
 
- Возраст Участников: от 8 до 18 лет 
 
Потенциальные Риски: 
 
1. Риск получения травмы в результате физического контакта в спорте 
 
2. Риск домогательств или оскорблений со стороны тренеров или других спортсменов 
 
3. Риск неадекватного надзора за детьми и уязвимыми взрослыми 
4. Риск неадекватных процедур реагирования на чрезвычайные ситуации 
 
Меры по Снижению Риска: 
 
1. Убедиться, что все спортсмены должным образом подготовлены и экипированы, и 
что соревнования соответствуют всем правилам безопасности 
 
2. Внедрить строгие кодексы поведения для тренеров и спортсменов и проводить 



обучение принципам защиты 
 
3. Обеспечить постоянное присутствие достаточного количества квалифицированных и 
проверенных наблюдателей 
 
4. Разработать и довести до сведения общественности четкие процедуры реагирования 
на чрезвычайные ситуации, включая обозначенные аварийные выходы и пункты 
оказания первой помощи 
 
План действий в чрезвычайных ситуациях: 
 
- В случае травмы обученный персонал окажет немедленную помощь, а при 
необходимости будет вызвана скорая помощь. 
 
- В случае возникновения проблем, связанных с обеспечением безопасности, об этом 
немедленно сообщается сотруднику по обеспечению безопасности Международной 
Федерации ДЖУ-ДЖИТСУ, и соответствующие органы связываются с ним.  



Процедуры отчетности: 
 
- О любых инцидентах или проблемах следует незамедлительно сообщать сотруднику 
Международной Федерации ДЖУ-ДЖИТСУ, который предпримет необходимые шаги 
для разрешения ситуации. 
 
Подписи: 
 
- Организатор события/мероприятия: Джон Доу, 10 Ноября 2023] 
- Сотрудник Международной Федерации по Джу-Джитсу по обеспечению безопасности: 
[Джейн Смит, 10 ноября 2023 года] 
  



ПРИЛОЖЕНИЕ IV: Форма Получения Согласия для СМИ 

 

Обеспечение Спортивной безопасностьи Международной Федерации по Джу-
Джитсу 

Форма Получения Согласия для СМИ 
 

Я, нижеподписавшийся, настоящим предоставляю Международной Федерации по Джу-
Джитсу и ее уполномоченным представителям безотзывное право на использование 
моего изображения, голоса и/или образа в любом медиа-формате, включая, но не 

ограничиваясь фотографиями, видеозаписями и аудиозаписями, в целях продвижения, 

рекламы и освещения событий. 

 

Я понимаю, что мое изображение, голос и/или образ могут быть использованы в 

различных средствах массовой информации, в том числе в печати, в Интернете и в 

эфире, и могут быть переданы третьим лицам в вышеуказанных целях. 

 

Я подтверждаю, что не получу никакого вознаграждения за использование моего 

изображения, голоса и/или образа, и что Международной Федерации по Джу-Джитсу 

имеет право редактировать и изменять медиа-контент по мере необходимости. 

 

Если мне не исполнилось 18 лет, я подтверждаю, что получил согласие моих родителей 

или опекуна на заключение настоящего соглашения. 

 

Сведения об Участнике: 

 

- Имя: [Полное имя] 

 

- Дата рождения: [Дата рождения] 



 

- Адрес: [Адрес] 

 

- Номер телефона: [Номер телефона] 

- Электронная почта: [Email] 

 

Сведения о родителях/опекунах (если участнику меньше 18 лет): 

 

- Имя: [Полное имя] 

 

- Отношения к Участнику: [Отношения] 

- Адрес: [Адрес] 

 

- Номер телефона: [Номер телефона] 

 

- Электронная почта: [Email] 

 

Подпись: 

 

- Подпись Участника: [Подпись] 

- Дата: [Дата] 

  



Подпись родителя/опекуна (если участнику не исполнилось 18 лет): 
 
- Подпись: [Подпись] 
- Дата: [Дата] 
  



Пример Заполненния Формы Получения Согласия для СМИ из практики 
Международной Федерации по Джу-Джитсу: 

Форма получения согласия для СМИ, связанного с обеспечением спортивной 
безопасностьи Международной Федерации по Джу-Джитсу 

Я, нижеподписавшийся, настоящим предоставляю Международной Федерации по Джу-
Джитсу и ее уполномоченным представителям безотзывное право на использование 
моего изображения, голоса и/или образа в любом медиа-формате, включая, но не 
ограничиваясь фотографиями, видеозаписями и аудиозаписями, в целях продвижения, 
рекламы и освещения событий. 
Я понимаю, что мое изображение, голос и/или образ могут быть использованы в 
различных средствах массовой информации, в том числе в печати, в Интернете и в 
эфире, и могут быть переданы третьим лицам в вышеуказанных целях. 
Я подтверждаю, что не получу никакого вознаграждения за использование моего 
изображения, голоса и/или образа, и что Международной Федерации по Джу-Джитсу 
имеет право редактировать и изменять медиа-контент по мере необходимости. 
Если мне не исполнилось 18 лет, я подтверждаю, что получил согласие моих родителей 
или опекуна на заключение настоящего соглашения. 
 
Сведения об Участнике: 
- Имя: Эмили Джонсон 
- Дата Рождения: 15 Января 2005 года 
- Адрес: 123 Главная улица, Любой город, Любой штат, 12345 
- Номер телефона: (555) 123-4567 
- Электронная почта: emily. johnson@email.com 
Сведения о родителях/опекунах (если участнику меньше 18 лет): 
- Имя: Сара Джонсон 
- Отношения к Участнику: Мать 
- Адрес: 123 Главная улица, Любой город, Любой штат, 12345 
- Номер телефона: (555) 123-4567 
 
- Электронная почта: sarah.johnson@email.com 
  

mailto:sarah.johnson@email.com


Подпись: 
 
- Подпись участника: [Подпись Эмили Джонсон]. 
- Дата: 30 Октября 2023 г. 
 
Подпись родителя/опекуна (если участнику меньше 18 лет): 
 
- Подпись: [Подпись Сары Джонсон]. 
- Дата: 30 Октября 2023 г. 
  



ПРИЛОЖЕНИЕ V: Рекомендации по Портретированию Детей 

 

Обеспечение Спортивной Безопасности Международной Федерации по Джу-
Джитсу 

Рекомендации по портретированию детей 
 

Международная федерация по Джу-Джитсу привержена делу защиты благополучия и 

прав детей. В соответствии с политикой защиты Международного Олимпийского 

Комитета (МОК) и программами спортивной безопасности, были разработаны 
следующие рекомендации по изображению детей в средствах массовой информации и 
общественных коммуникациях. 

 

1. Уважение и достоинство: 

 

- Дети всегда должны изображаться таким образом, чтобы уважать их достоинство и 

индивидуальность. 

 

- Избегать стереотипов или дискриминационного изображения по расовому, половому, 

инвалидному или любому другому признаку. 

 

2. Согласие: 

 

- Получить письменное согласие ребенка и его родителей или опекунов, прежде чем 

использовать его изображение, голос или подобие в любых средствах массовой 

информации или публичной коммуникации. 

 

- Убедиться, что ребенок понимает цель и возможное использование его изображения 

или голоса. (Должно быть сделано НО по Джу-Джитсу) 



 

3. Безопасность и конфиденциальность: 

 

- Не разглашать личную информацию, которая может поставить под угрозу 

безопасность или неприкосновенность частной жизни ребенка. 

 

- Не показывать детям уязвимые или компрометирующие ситуации. 

4. Контекст и воспроизведение: 

 

- Обеспечить, чтобы изображение или голос ребенка использовались в контексте, 

который уместен и соответствует содержанию. 

 

- Избегать использования детских изображений или голосов таким образом, который 

может быть воспринят как эксплуататорский или вредный. 

 

5. Культурная и Социальная Чувствительность: 

 

- Учитывать культурные и социальные нормы при изображении детей из разных слоев 

общества. 

  



- Уважать культурную идентичность и традиции ребенка. 
6. Подотчетность: 
 
- Взять на себя ответственность за соблюдение этих рекомендаций всеми 
заинтересованными сторонами, участвующими в изображении детей в средствах 
массовой информации и общественных коммуникациях. 
 
Следуя этим рекомендациям, мы стремимся создать безопасную и уважительную среду, 
поддерживающую права и благополучие детей. 
  



ПРИЛОЖЕНИЕ VI: Книга Действий по Спортивным Соревноманиям для Сотрудников по 
Обеспечению Спортивной Безопасности 
Книга Действий по Спортивным Соревноманиям для Сотрудников по Обеспечению 

Спортивной Безопасности Международной Федерации по Джу-Джитсу 
 

Программа по обеспечению спортивной безопасности Международного 
Олимпийского Комитета (МОК) 

Программа по обеспечению безопасности Международного Олимпийского Комитета 
(МОК) стремится оградить спортсменов от всех видов издевательств и предрассудков. 
Программа признает, что обязанность МОК и его заинтересованных сторон - 
обеспечить безопасное и приятное времяпрепровождение для всех, кто занимается 
спортом. Программа МОК по обеспечению безопасности включает в себя несколько 
мероприятий, в том числе информационные кампании, образовательные возможности 
для спортсменов, тренеров и других спортивных специалистов, а также разработку 
процессов информирования и рассмотрения случаев плохого поведения. Программа 
направлена на формирование культуры безопасности и благополучия для всех 
спортсменов, а также идеалов уважения, честности и справедливости в спорте. 
Конечная цель программы МОК по обеспечению безопасности - предотвратить и 
устранить любой вид вреда, который может возникнуть в контексте спорта, и 
обеспечить спортсменам возможность развиваться в безопасной среде. 
Обязанности сотрудников по обеспечению спортивной безопасности: 
Задача защиты здоровья и безопасности спортсменов, тренеров и других участников 
спортивных организаций возложена на сотрудников по обеспечению спортивной 
безопасности. Их главная обязанность - уберечь беспомощных людей от вреда, 
злоупотреблений, пренебрежения или эксплуатации. 
Сотрудники спортивной организации, ответственные за обеспечение спортивной 
безопасности, отвечают за разработку и внедрение политики и процедур по 
обеспечению спортивной безопасности, распознавание и реагирование на опасения или 
сообщения о злоупотреблениях или пренебрежении, обучение и подготовку 
сотрудников и волонтеров по вопросам, связанным с обеспечением спортивной 
безопасности, а также за проведение оценки рисков для выявления потенциальных зон 
риска в организации.  
  



Кроме того, чтобы гарантировать, что уязвимые люди получат необходимую помощь и 

услуги, сотрудники службы спортивной безопасности должны тесно сотрудничать с 

другими специалистами, включая социальных работников, представителей 

юридической системы и медицинских учреждений. Они также могут следить за тем, 

чтобы сотрудники и волонтеры получали информацию и указания о том, как решать 

проблемы, связанные с обеспечением безопасности, а также вести точный учет 

проблем, связанных с обеспечением безопасности, и принятых мер. 

 
Обязанности офицеров по обеспечению спортивной безопасности необходимы для 
того, чтобы спортсмены могли заниматься спортом в благоприятной и безопасной 

обстановке. Для этого необходимо продвижение идеалов уважения, честности и 

справедливости в спорте, а также высокий уровень компетентности, чуткости и 

профессионализма. 

 
Основные обязанности сотрудников по обеспечению спортивной безопасности во 

время проведения спортивных соревнований: 

 

1. Обеспечение проведения спортивных соревнований в безопасной и благоприятной 

обстановке для всех участников, включая спортсменов, тренеров, официальных лиц и 

зрителей. 

 

2. Наблюдение за поведением всех лиц, участвующих в соревнованиях, с целью 

выявления любых потенциальных проблем, связанных с обеспечением спортивной 

безопасности, таких как оскорбительные выражения или физические стычки. 

 

3. Реагирование на любые опасения, возникающие во время проведения соревнований, 

включая оказание поддержки и помощи уязвимым лицам. 

 



4. Координация действий с другими специалистами, такими как медицинский 

персонал, сотрудники службы безопасности и правоохранительных органов, для 

обеспечения спортивной безопасности и благополучия всех людей. 

 

5. Обеспечение всех необходимых мер предосторожности для защиты уязвимых лиц, 

например, разделение раздевалок по половому признаку и соответствующий надзор за 

несовершеннолетними. 

 

6. Проведение оценки рисков до начала конкурса для выявления потенциальных 

проблем, связанных с обеспечением спортивной безопасности, и принятие мер по 

снижению этих рисков. 

 

7. Обеспечение того, чтобы все лица, участвующие в соревнованиях, были 
осведомлены о политике и процедурах организации по обеспечению спортивной 
безопасности, а также об их обязанностях в соответствии с этой политикой. 

  



8. Предоставление консультаций и рекомендаций сотрудникам и волонтерам по 
решению проблем, связанных с обеспечением спортивной безопасности, которые могут 
возникнуть во время проведения соревнований. 
 
9. Ведение точных записей о любых опасениях, возникающих во время проведения 
соревнований, и о действиях, предпринятых для решения этих опасений. 
 
10. После окончания соревнований оценить эффективность принятых мер по 
обеспечению спортивной безопасности и при необходимости дать рекомендации по их 
совершенствованию 
 
В конечном счете, обязанности офицеров по обеспечению спортивной безопасности во 
время проведения спортивных мероприятий необходимы для того, чтобы все 
участники могли соревноваться в безопасной и стимулирующей обстановке. Это 
требует высокой степени знаний, такта и профессионализма, а также стремления к 
продвижению идеалов уважения, честности и справедливости в спорте. 


